
DJS PRAHOVA 

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 2861201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale 
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu 
modificarile qi completarile ulterioare, Directia Judeteana de Statistici Prahova organize=% concurs 
de recrutare pentru functiile contractuale vacante din cadrul DJS Prahova, pe perioada determinata, 
in data de 21.07.2022 ora 10,OO proba scrisii, in data de 25.07.2022 ora 11,OO interviul. 

Proba scrisii vi interviul vor avea loc la sediul Directiei Judetene de Statistica Prahova din 
qos. Vestului nr. 14- 16, Ploieqti. 

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Directiei Judetene de Statisticii Prahova, 
qos.Vestului nr. 14- 16, Ploieqti, intre orele 9,OO- 14,OO in termen de 10 zile lucratoare, de la publicarea 
in Monitorul Oficial partea 111, respectiv ping la data de 13 iulie 2022, ora 14,OO qi vor cuprinde*): 
a) cerere de inscriere la concurs adresat% directorului executiv a1 Directiei Judetene de Statistica 
Prahova; 
b) copia actului de identitate; 
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestii efectuarea unor 
specializari, precum qi copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau institutia public&; 
d) carnetul de munca sau, dup% caz, adeverintele care atest% vechimea in munca, qilsau in 
specialitatea studiilor, in copie; 
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rgspundere cii nu are antecedente penale care sa-1 facii 
incompatibil cu functia pentru care candideazii* *); 
f) adeverinla medicalii care sti ateste starea de sanztate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni 
anterior derularii concursului de catre medicul de familie a1 candidatului sau de catre unitatile 
sanitare abilitate, care va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului qi calitatea acestuia, in 
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii; 
g) curriculum vitae; 
h) copie a certificatului de ciisatorie (dacii e cazul). 

Selectia dosarelor de concurs se va face in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data 
expirarii termenului de depunere a dosarelor. Rezultatele selectiei dosarelor vor fi publicate in 
termen de 1 zi lucratoare de la data selectiei dosarelor. 

Notarea probei scrise qi a interviului, se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la 
finalizarea fiecarei probe. Comunicarea rezultatelor probei scrise qi a interviului vor fi publicate in 
termen de 1 zi lucratoare de la data finalizsrii probei. 

Contestatiile se pot depune in termen de 1 zi lucratoare de la data afiqiirii rezultatului selectiei 
dosarelor, respectiv de la data afiqarii rezultatului probei scrise qi a interviului, sub sanctiunea 
decaderii din acest drept qi vor fi solutionate in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea 
termenului de depunere a contestatiilor. 

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane qi  contabilitate, tel. 
02441510986 ~i pe site-ul nostru www.prahova.insse.ro. 

*) Actele previizute la lit. b) - d) vor fi prezentate ~i i n  original in vederea verificirii conformitiifii copiilor cu 
acestea. 
**) Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria rispundere 
ca nu are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, 
cel mai tirziu p h i  la data desfaguriirii primei probe a concursului. 



RECENSAMANTUL POPULATIEI 2021 
2 Posturi Expert 11- perioadi determinati (august 2022-noiembrie 2023) 
1 Post Expert debutant - perioadi determinati (august 2022-noiembrie 2023) 

Conditii generale 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te urmitoarele conditii: 
a) are cetitenia romini, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind 
Spatiului Economic European ~i domiciliul in Rominia; b) cunoa~te limba romini, scris ~i vorbit; c) 
are virsta minimi reglementati de prevederile legale; d) are capacitate deplini de exercitiu; e) are o 
stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverinlei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; f) indeplineSte conditiile 
de studii ~ i ,  dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la 
concurs; g) nu a fost condamnata definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra 
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica inmptuirea 
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivirgite cu intentie, care ar face-o 
incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

Conditii specifice Expert I1 perioadi determinati (august 2022-noiembrie 2023): 
- studii universitare de licenti absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi durati, 

absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenta 
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: 6 luni 
- abilititi in operarea pe PC desktop, configurare qi utilizare tablete 
- disponibilitate de a se deplasa pe teren 

Conditii specifice Expert debutant perioadi determinatg (august 2022-noiembrie 2023): 
- studii universitare de licenti absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi durati, 

absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti 
- abilititi in operarea pe PC desktop qi tablete 
- disponibilitate de a se deplasa pe teren 

Abilititi, calititi qi aptitudini necesare: 

- integritate 
- atitudine pozitivi, pro-activi 
- excelente calititi de comunicare scrisi qi  verbali 
- capacitate de organizare, autodisciplini 
- promovarea de inalte standarde etice Si profesionale 
- persoani bine organizati 

Bi bliografie: 

1. Legea n. 22612009 privind organizarea Si functionarea statisticii oficiale in Romhia, cu 
modificirile ~i completirile ulterioare; 
2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 1912020 privind organizarea ~i desm~urarea 
Recensimintului populatiei ~i locuintelor din Rominia in anul 2021, cu modificaile qi completarile 
ulterioare; 
3. HG nr. 73312020 privind components, organizarea, functionarea ~i atributiile Unitatii de 
coordonare Si implementare a recens~mintului, respectiv ale unitatilor judetene de implementare a 
recensimintului; 

29.06.2022, ora 10,OO 

CTOR EXECUTIV, 

> 


