
Anexa nr.1 

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA 
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA PRAHOVA 

RECENSAMANTUL POPULATIEI $1 LOCUINTELOR 2021 

F I S A  P O S T U L U I  
Nr. . . . . . . . . . . . . . . . 

Informatii generale privind postul 
1. Denumireapostului: Expertll 

2. Nivelul postului: functie contractualil de executie 

3. Scopul principal a1 postului: realizarea Recensdma^ntuluipopulafiei gi locuin/elor runda 2021 

Conditii specifice pentru ocuparea postului2 
1. Studii de specialitate3: studii universitare de licentil absolvite cu diplomil, respectiv studii 

superioare de lungil duratii absolvite cu diplomil de licentil sau echivalentil 
2. Perfectionilri (specializilri4): NU 

3. Cunoqtinte de operarelprogramare pe calculator (necesitate q i  nivel): DA - abilitilti in operarea pe 
PC desktop, configurare qi utilizare tablete 

4. Limbi striline5 (necesitate qi  nivel de cunoaqtere6): NU 

5. Abilitilti, calitilti qi  aptitudini necesare: integritate, atitudine pro-activil; excelente calitiiti de 

comunicare scrisil qi  verbalil; capacitate de organizare, autodiscipl inil; promovarea de inalte 

standarde etice qi profesionale; persoanil bine organizatti 

6. Cerinte specifice7: cunoaqterea reglementilrilor nationale qi internationale in domeniul statisticii 
sociale, disponibilitate de a se deplasa in teren 

7. Competenta managerial2 (cunoqtinte de management, calitilli qi aptitudini manageriale): NU 

I Se va completa cu numele $i functia conducatorului autoritiitii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul 
autoritatii sau institutiei publice $i se va $tampila in mod obligatoriu. 

Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege $i stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei 
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare. 
- Pentru functiile publice din clasa I $i a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevbute la art. 20 alin. (2) din 

Hotiirhea Guvernului nr. 61 112008, cu modificarile $i completarile ulterioare. 
- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza $i conditia prevazuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgent& a 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare. 

Se mentioneazh, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionarilspecializari stabilite prin acte normative pentru 
ocuparealexercitarea unei functii publice ~ i l sau ,  dupa caz, a unor perfectionarilspecializari considerate utile pentru desm~urarea 
activitatii in exercitarea functiei publice. 
' Daca este cazul. 

Se vor stabili pentru fiecare din criteriile "citit", "scris" $i "vorbit", dupi  cum u r m e d :  "cuno$tinte de baza", "nivel mediu", 
"nivel avansat". 

Se mentionead, daca este cazul: 
- conditia specificata prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile $i 
completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unuilunei avizlautorizatii prevbutlprevrizute de lege, cu respectarea prevederilor 
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea condititiei; 
- deleghri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz. 



Atributiile postului8 : 

> i$i insu$e$te prevederile actelor normative privind legislatia primara $i secundara a RPL2021, 

precum $i cele ale hotardrilor CCRPL202 1 ; 

- Studiaza materialele metodologice, instrumentarul recens~mdntului, etapele de desfi~urare $i fluxul 

realizarii activitatilor etc. 

- i$i insu$e$te Normele de confidentialitate elaborate de INS; 

- Valideaza datele inregistrate la nivel de persoana, nucleu familial, gospodarie, locuinta, cladire, 

spatiu colectiv de locuit pe baza programelor de control al datelor; 

- Valideaza datele la nivel de chestionar conform regulilor din Survey Solutions atdt pentru metoda 

CAW1 (autorecenzare) cdt $i pentru metoda CAP1 (recenzarea prin interviu fala-in-fata cu tableta) 

- Participa la implementarea aplicatiilor IT pe perioada recendrii, prelucrarii $i diseminarii rezultatelor 

RPL202 1 la nivelul UJIR (local); 

> Asigura deplasarea in teren in vederea colectarii informatiilor despre locuinte $i cladiri 

> Aplica instructiunile privind conditii $i reguli de manipulare pentru depozitarea, intretinerea $i 

incarcarea dispozitivelor electronice (tablete) elaborate de UCIR; 

-!ntocme$te "Situatia privind receptia cantitativa $i calitativa a chestionarelor $i a activitatilor de 

coordonare, indrumare $i control" pentru personalul de recensamdnt din teritoriu, la nivelul fiecarei 

unitati administrative teritoriale 

- Asigura documentarea $i arhivarea materialelor recensilmdntului la nivelul UJIR; 

P fndepline$te alte atributii in domeniul sau de competenta care pot rezulta din necesitatea derularii 

in  bune conditii a recensamdntului $i alte sarcini stabilite de directorul executiv al DTS, in raport cu 

nevoile de implementare ale recens~mdntului; 

1:dentificarea functiei publice corespunziltoare postului: 
1. Denumire: Expert I1 

2. Clasa: 

3. Gradul profesiona19: 

4. Vechimea in  specialitate necesara: 6 luni 

Sfera relationalil a titularului postului 
1. Sfera relalionalci internci: 
a) Relatii ierarhice: 

- subordonat fata de directorul executiv 
- superior pentru: Nu 

b) Relatii hnctionale: Nu 
c) Relatii de reprezentare: Nu 

Se stabilesc pe baza activit5lilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public&, in concordan@ cu specificul 
funcliei corespunziltoare postului. 

Se stabilevte potrivit prevederilor legale. 



d) Relatii de control: Nu 

2. Sfera relajionalfi externfi: 

a) cu autoritiiti ~i institutii publice: Nu 
b) cu organizatii internationale: Nu 

c) cu persoane juridice private: Nu 
3. Limite de competentfiI0 Libertate decizionalii in executarea lucriirilor cu respectarea 

normelor in vigoare 

4. Delegarea de atributii $i competent : - 

intocmit de": 
I .  Numele $i prenumele: lonescu Adriana Emilia 

nducere: sef serviciu 

Luat la cunoqtin~i de citre ocupantul postului: 
1. Numele $i prenume: 

2. Semniltura 

3. Data: 

Contra~emneaza'~: 
1. Numele $i prenume: Baciu Petre 

3. Semniltura 

l o  Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiad titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin. 
" Se intocme~te de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care 
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum $i pentru functia 
publica de secretar general al unitatiilsubdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneafi prin act administrativ al 
conduc~torului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasd $i sh 
semneze fi$a postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. 
I Z  Se semneaza de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, eotrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de 
contrasemnatar revine conduc~torului autoritatii sau institufiei publice. In acest caz, precum $i in cazul in care raportul de 
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fi$a postului nu se contrasemnead. 




