Anexa nr.1

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA PRAHOVA
RECENSAMANTUL POPULATIEI SI LOCUINTELOR 2021

FISA POSTULUI
Nr. o

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Expert debutant
2. Nivelul postului: functie contractuald de executie
3. Scopul principal al postului: realizarea Recensamdntului populatiei si locuintelor runda 2021

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate*: studii universitare de licen{d absolvite cu diplom4, respectiv studii
superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Perfectionari (specializari*): NU

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): DA — abilititi in operarea pe
PC desktop si tablete
Limbi strdine’ (necesitate si nivel de cunoagtere®): NU

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: integritate, atitudine pro-activd; excelente calititi de
comunicare scrisd §i verbald; capacitate de organizare, autodisciplind; promovarea de finalte
standarde etice si profesionale; persoand bine organizati

6. Cerinte specifice’: cunoasterea reglementarilor nationale si internationale in domeniul statisticii
sociale, disponibilitate de a se deplasa in teren

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale): NU

I Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritaii sau institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul
autoritiitii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3 _ Pentru functiile publice din clasa I si a l1-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din
Hotardrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile uiterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se men{ioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgent a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

4 Se mentioneaza, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfisurarea
activitatii in exercitarea functiei publice.

3 Daci este cazul.

6 Se vor stabili pentru fiecare din criteriile “citit”, “scris” gi “vorbit”, dupa cum urmeaza: “cunostinte de baza”, “nivel mediu”,
“nivel avansat”.

7 Se mentioneazi, daci este cazul:

- conditia specificata previzuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea condititiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.




Atributiile postului® :
» Isi insuseste prevederile actelor normative privind legislatia primard si secundari a RPL2021,

precum si cele ale hotérarilor CCRPL2021;

realizarii activititilor etc.

fsi insuseste Normele de confidentialitate elaborate de INS;

» Asigurd deplasarea in teren in vederea colectirii informatiilor despre locuinte si cladiri

Studiazd materialele metodologice, instrumentarul recensiméntului, etapele de desfasurare si fluxul

-Intocmeste “Situatia privind receptia cantitativd si calitativ a chestionarelor si a activitatilor de

coordonare, indrumare §i control” pentru personalul de recensimant din teritoriu, la nivelul fiecirei

unitdti administrative teritoriale

> Indeplineste alte atributii in domeniul siu de competenta care pot rezulta din necesitatea deruldrii

n bune conditii a recensdmantului si alte sarcini stabilite de directorul executiv al DTS, in raport cu

nevoile de implementare ale recensdmantului;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1.

2.
3.
4

Denumire: Expert debutant

Clasa:

Gradul profesional®:

Vechimea in specialitate necesari: -

Sfera relationald a titularului postului

1.
a)

Sfera relationald internd:
Relatii ierarhice:
- subordonat fata de directorul executiv
- superior pentru: Nu
Relatii functionale: Nu
Relatii de reprezentare: Nu
Relatii de control: Nu
Sfera relationald externd:
cu autoritati si institutii publice: Nu
cu organizatii internationale: Nu
cu persoane juridice private: Nu

Limite de competentd®  Libertate decizionala

normelor in vigoare
Delegarea de atributii §i competentd : -

fn executarea

lucrdrilor cu

respectarea

¥ Se stabilesc pe baza activitdfilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordanta cu specificul
functiei corespunzitoare postului.

? Se stabilegte potrivit prevederilor legale.
'% Reprezinti libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.




Intocmit del':
1. Numele si prenumele: lonescu Adriana Emilia

Luat la cunostinti de céitre ocupantul postului:
1. Numele §i prenume:
2. Semnitura
3. Data:

Contrasemneazi'%:
1. Numele si prenume: Petre Baciu
2. Functia: director executiv adjunct
3. Semnétura
4. Data; 27.06.2022

1! Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si pentru functia
publicd de secretar general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazd prin act administrativ al
conducitorului autorita{ii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara si intocmeasca si s3
semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

12 Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau instituiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.







