
Anexa nr.1 

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA 
DlRECTlA JUDETEANA DE STATISTICA PRAHOVA 

R E C E N S A ~ T U L  POPULATIEI $1 LOCUINTELOR 2021 

Y 

F I S A  P O S T U L U I  
Nr. . . . . . . . . . . . . . . . 

Informafii generale privind postul 
1. Denumirea postu lui: Expert debutant 

2. Nivelul postului: hnctie contractuala de executie 

3. Scopul principal a1 postului: realizarea Recenscima^ntuluipopula~iei ,vi locuinjelor runda 202 1 

Condifii specifice pentru ocuparea postului2 
1. Studii de specialitate3: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii 

superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta 

2. Perfectionari (specializari4): NU 

3. Cunoqtinte de operarelprogramare pe calculator (necesitate qi  nivel): DA - abilitati in operarea pe 

PC desktop si tablete 

4. Limbi str8ine5 (necesitate qi  nivel de cunoaqtere6): NU 

5. Abilitqi, calitqi qi  aptitudini necesare: integritate, atitudine pro-activa; excelente calitati de 

comunicare scrisa qi verbala; capacitate de organizare, autodisciplina; promovarea de inalte 

standarde etice qi profesionale; persoana bine organizata 

6. Cerinte specifice7: cunoaqterea reglementarilor nationale qi internationale in domeniul statisticii 

sociale, disponibi litate de a se deplasa in teren 

7. Competenta manageriala (cunoqtinte de management, calitati qi  aptitudini manageriale): NU 

' Se va completa cu numele $i functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul 
autoritatii sau institutiei publice $i se va stampila in mod obligatoriu. 

Se va completa cu informatiile corespunzAtoare conditiilor previzute de lege $i stabilite la nivelul autorititii sau institutiei 
publice pentru ocuparea functiei publice corespunatoare. 
- Pentru functiile publice din clasa I $i a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din 

Hottirhea Guvernului nr. 6 1 112008, cu modificarile $i completarile ulterioare. 
- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaz51 $i conditia prevazuta la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgent& a 
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare. 

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionarilspecializari stabilite prin acte normative pentru 
ocuparea.exercitarea unei functii publice vilsau, dupa caz, a unor perfectionarilspecialiari considerate utile pentru desmvurarea 
activitatii in exercitarea functiei publice. 
' Daca este cazul. 

Se vor stabili pentru fiecare din criteriile "citit", "scris" $i "vorbit", dupa cum urmeaa: "cuno$tin\e de baa", "nivel mediu", 
"nivel avansat". 
' Se mentioneazil, daca este cazul: 
- conditia specificata previizuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile $ i  
completArile ~Iterioare, cu privire la obtinerea unuilunei aviz/autorizatii prev&ut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor 
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea condititiei; 
- deleg8ri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz. 



Atribufiile postuluis : 
> f$i  insu$e$te prevederile actelor normative privind legislatia primara $i secundara a RPL2021, 

precum $i cele ale hotaririlor CCRPL202 1 ; 

- Studiaza materialele metodologice, instrumentarul recens~miintului, etapele de desm$urare $i fluxul 

realizarii activitatilor etc. 

- f$ i  insu$e$te Normele de confidentialitate elaborate de INS; 

> Asigura deplasarea in teren in vederea colectarii informatiilor despre locuinte $i cladiri 

-fntocme$te "Situatia privind receptia cantitativa $i calitativa a chestionarelor $i  a activitatilor de 

coordonare, indrumare $i control" pentru personalul de recensamiint din teritoriu, la nivelul fiecarei 

unitati administrative teritoriale 

> indepline$te alte atributii in domeniul sau de competenta care pot rezulta din necesitatea derularii 

in bune conditii a recensamiintului gi alte sarcini stabilite de directorul executiv al DTS, in raport cu 

nevoile de implementare ale recensamiintului; 

Identificarea funcfiei publice corespunziltoare postului: 
1. Denumire: Expert debutant 
2. Clasa: 

3. Gradul profesiona19: 

4. Vechimea in special itate necesara: - 

Sfera relafionalil a titularului postului 
1. Sfera rela{ionalii internii: 

a) Relatii ierarhice: 
- subordonat fata de directorul executiv 
- superior pentru: Nu 

b) Relatii functionale: Nu 
c) Relatii de reprezentare: Nu 

d) Relatii de control: Nu 

2. Sfera relalionalii externti: 

a) cu autoritati $i institutii publice: Nu 
b) cu organizatii internationale: Nu 

c) cu persoane juridice private: Nu 
3. Limite de ~ o m ~ e t e n l i i ' ~  Libertate decizionala in executarea lucrdrilor cu respectarea 

normelor in vigoare 
4. Delegarea de atribulii ~i competenlii : - 

Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publick in concordanta cu specificul 
functiei corespunzhtoare postului. 

Se stabile~te potrivit prevederilor legale. 
' O  Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiazh titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin. 



intocmit dell: 
1. Numele $i prenumele: lonescu Adriana Emilia 

2. Functia public : sef serviciu 

3. SemnMura 

4. Data intoc 

Luat la cunoatintil de ciltre ocupantul postului: 
1. Numele ~i prenume: 

2. Semniltura 

3. Data: 

Contra~emneazil'~: 
1. Numele $i prenume: Petre Baciu 

2. Functia: director 

3. Semniltura 

4. Data: 27.06.2022 

- 

" Se intocrnevte de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrjvit legii, cu exceptia situatiei in care 
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritgtii sau institutiei publice. In acest caz, precurn $i pentru functia 
publica de secretar general al uniEitii/subdiviziunii adrninistrativ-teritoriale, se desernneazh prin act adrninistrativ al 
conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere irnediat inferioara sa intocrneasca $i sa 
sernneze fi$a postului, daca prin reglernentari cu caracter special nu se prevede altfel. 
l2 Se sernneaza de catre persoana care are calitatea de contrasernnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de 
contrasernnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In  acest caz, precurn $i in cazul in care raportul de 
evaluare nu se contrasernneaza potrivit legii, fi$a postului nu se contrasernnead. 




