Nr. Inreg. la Directia Judefeana de Statistic3 Prahova: 5325/02.11.2023

ACORD COLECTIV
privind raporturile de serviciu in cadrul Directiei Judefene de Statistici Prahova,
pe anul 2023 (modificat conform Actului Aditional nr. 1/18.01.2024)

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicati;

i in conformitate cu dispozitiile legale previzute de:

— Art. 487 din O.U.G nr. 57/2019, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare:;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatsi, cu modificarile i completirile ulterioare;

— Legea nr, 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;

— Legea 319/2006 - Legea securitiii §i sinatatii in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munc3 sub 8 ore pe zi pentru salariatii
care lucreazi in condifii deosebite - vitimitoare, grele sau periculoase;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile gi completérile uiterioare;

~ Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificirile si completirile ulterioare;

— H.G. nr. 302 din 2 martic 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum gi @ normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicirii acordurilor
colective

~ Hotlirrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sinatifii in munci nr. 319/2006, cu modificirile si completérile
ulterioare;

— Hotirarea Guvemnului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali
a functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare;

— Hotéirdrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariailor
din administratia public4, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare,
republicata, cu modificirile i completirile ulterioare;

— Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile i completérile ulterioare;

~ H.G. nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia de birou sau
pentru activititi colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile publice din subordinea acestora,
precum si de prefecturi;

— O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

~ Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod Civil, republicatd, cu modificirile si
completérile uiterioare,

Luénd in considerare Adresa FNSA nr, 153/27.09.2023, inregistratd la Directia Judeteand de
statisticd Prahova sub nr. 435/28.09.2023 si in Registrul de numere al reprezentantilor organizatiei
sindicale din aceasti institufie sub nr. 3/27.09.2023, referitoare la initierea procesului de negociere
a Acordului Colectiv privind raporturile de serviciu ale funcfionarilor publici din cadrul D.J.S.
Prahova pe anul 2023, insofiti de imputernicirea nr. 146/20.09.2023 si de Incheierea nr. 77/8/CC
din 15.04.2022 a Tribunalului Bragov, Sectia I Civila, Dosar nr. 601/62/2022,

“se)inglidie prezentul Acord colectiv privind raporturile de serVipii,in \Difectia Judefeand de
10va, pe anul 2023, intre urmitoarele piri: 2 - Nedh




1. Directia Judeteani de Statistici Prahova, in calitate de angajator, denumit in continuare D.J.S
PRAHOVA.,, cu sediul in Ploiesti, Soseaua Vestului nr.14-16, reprezentat prin Doamna Director
Executiv, Mirela Dobric, numitd prin Ordinul Pregedintelui Institutului National de Statistica nr.
1091/2012

si

2. Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie — FNSA, reprezentativd la nivelul
sectorului de activitate ,,Administratiec Publicd”, numitii in continuare FNSA, prin reprezentantul
sin Domnul Dan Laurentiu Iliescu, nominalizat expres in acest sens prin Adresa nr.
146/20.09,2023, in calitate de Vicepresedinte FNSA/Preyedinte al Sindicatului din Institutul
National de Statistici Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, B-dul Libertiitii nr. 16, sect. 5, avind

reprezentativitate la nivelul LN.S. in baza Sentintei Civile nr, 2995/03.07.2020, pronuntata in Dosarul
nr. 28459/302/2019.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Pirile semnatare recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
acordului colectiv, unic la nivelul D.J.S Prahova. - denumit in continuare Acord - i se obligd sd
respecte Tn totalitate prevederile acestuia, in conditiile legislatiei aplicabile.

(2) D.1.S Prahova, ca angajator, recunoagste libera exercitare a dreptului sindical, precum si
libertatea de opinie a fiecirui functionar public, conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Prezentul Acord, potrivit prevederilor art. 487 alin.(1) din 0.U.G.ar. 57/2019 privind Codul
administrativ, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, cuprinde dispozitii referitoare la:

a) constituirea §i folosirea fondurilor destinate imbunitdtirii conditiilor 1a locul de munca;

b) sinitatea si securitatea In munca;

¢) programul zilnic de lucry;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte misuri decdt cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

(4) In situatia in care intervin reglementiri legale mai favorabile functionarilor publici,
prevederile prezentului Acord vor fi adaptate la acestea, prin act aditional, daci aceste nu vor fi
incidente de drept.

(5) Comisia paritari monitorizeazi aplicarea prezentului Acordul colectiv, sens in care va
actiona potrivit prevederilor art. 13, alin. (1) lit. f) si alin. (3) din H.G. nr.302/2022.

(6) In vederea indeplinirii atribuiei previizute la art. 13, alin, (1) lit. f), din H.G. nr.302/2022
comisia paritara soliciti, semestrial, compartimentelor din cadrul autorititilor si institutiilor publice
care au atributii in implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului aplicarii acestora.

Art. 2 Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici din
cadrul D.J.S Prahova.

Art. 3 (1) Prezentul Acord se incheie pini la inchiderea exercitiului bugetar pentru anul 2023,
poate fi modificat gi/sau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de voint al partilor, in
conditiile legii, §i produce efecte de la data semnrii de citre ambele pérti.

(2) Poirivit prevederilor art. 26 din H.G. nr. 302/2022 prezentul Acord isi prelungeste
valabilitatea, in mod automat, pAnd la aprobarea bugetului D.J.S. Prahova din anul urmitor avizirii
favorabile a acestuia.

(3) Orice modificare a continutului prezentului Acord se face doar prin_act aditional cu
iamtdmantul ambelor parti si se aduce la cunostingi petsoanelor interesate $i publiculuis“in termen
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de 15 zile calendaristice de la data modificarii, prin afisare la sediul institutiei publice, in locurile
special amenajate in acest scop, §i pe pagina de internet proprie, prin publicarea acordului colectiv la
sectiunea dedicatd informatiilor de interes public, in conformitate cu prevederile Art. 27 alin.(4) si ale
Art. 28, alin.(2) din H.G. nr. 302/2022.

(4) Orice solicitare de modificare & prezentului Acord va fi formulati in scris si va fi adusi
la cunostinfa celeilalte pérfi cu minim 2 zile lucritoare inainte de data propusi pentru negocierca
acesteia de citre pirfi.

(5) Modificdrile aduse Acordului produc aceleasi efecte ca si Acordul, de la data obfinerii
avizului consultativ favorabil al Comisiei paritare din cadrul D.J.S. Prahova.

(6) Executarea Acordului este obligatoric pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate atrage rdspunderea juridicd a pértilor care se fac vinovate de aceasta,

(7) La negocierea, incheierea sau modificarea Acordului colectiv, oricare dintre pérti poate fi
asistatd de teri, conform propriilor optiuni, sub condifia semnirii de citre terfa parte a unui
angajament de confidentialitate.

(8) D.J.S Prahova. va asigura intrarea in institutie, in conformitate cu Regulamentu! intern, a
eventualilor terti care, conform optiunii FNSA 1i pot asista, potrivit art. 28 alin. (3) din H.G. nr.
302/2022, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(9) Indiferent de schimbirile survenite in ceea ce priveste conducerea manageriali a D.J.S
Prahova gi/sau conducerea FNSA, in toate situatiile de reorganizare a celor doudi persoane juridice,
drepturile i obligatiile previzute in prezentul Acord se transmit noilor subiecti de drept rezultati din
aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel.

Art. 4 Prezentul Acord se aduce la cunogtinga publicului din oficiu, prin afigare la sediul D.J.S
Prahova, in locurile special amenajate in acest scop, si pe pagina de internet a D.J.S Prahova, prin
publicarea lui ]a sectiunca dedicati informatiilor de interes public,

Art. 5 (1) Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele legilor
aplicabile in speta.

(2) Daci nu se realizeazd consensul, oricare dintre pirti se poate adresa instantei judecitoregti
din raza de competenti a D.J.S. Prahova.

(3) Imputernicitii organelor de conducere ale D.J.S Prahova, precum §i ai FNSA vor verifica, la
sesizarea uneia dintre pirti, modul in care sunt respectate prevederile prezentului Acord.

Art. 6 Prezentul Acord poate fi suspendat/poate inceta, respectiv este suspendat sau inceteazi,
in cazurile prevdzute de art. 29 gi 30 din H.G. nr. 302/2022, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art. 7 (1) D..S Prahova poate consulta FNSA in toate cazurile in care initiaza decizii cu
incidentd asupra prevederilor prezentului Acord.

(2) In cazul in care D.J.S Prahova se reorganizeazi, conducerea D.J.S Prahova va informa si
consulta FNSA, in conditiile previzute de lege, pentru a se asigura o protectie corespunzitoare a
functionartlor publici.

(3) La cererea FNSA i cu acordul scris al membrilor acestuia, D.J.S Prahova - in calitate de
angajator - va refine si va vira FNSA, prin intermediul S.I.N.S.B., cotizatia de sindicat pe statele lunare
de platd. FNSA prin S.IN.S.B. va comunica, in scris, D.J.S Prahova ori de cite ori va fi necesar,
schimbdrile survenite in numirul de membri si in componenta nominali a acestora.




CAPITOLUL 11

CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE iMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 8 (1) Pirtile semnatare se obligi s depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii in permanenti a unui climat
de munci corespunzitor permanente a conditiilor de munca.

(2) D.J.S Prahova va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget sa fie
prevazute fonduri destinate mentinerii gi/sau imbundtatirii conditiilor la locul de munca.

(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si eventualele
modificiri vor fi comunicate FNSA, la solicitarea acesteia.

Art. 9 D.J.S Prahova va comunica la solicitarea FNSA, modul de folosire a fondurilor
destinate mentinerii conditiilor la locul de muncé, potrivit legii.

Art. 10 (1) D.J.S Prahova impreund cu reprezentantii FNSA, in cadrul unei comisii mixte, pot
face o evaluare semestriald a conditiilor de muncd, cu scopul de a stabili misurile de imbunatégire a
conditiilor de munci, precum si modul de cheltuire a fondurilor destinate imbundtatirii conditiilor la
locul de munci.

(2) Comisia mixt3 este formatd din reprezentanti ai conducerii D.J.S Prabova si ai FNSA,
constituitd paritar.

Art. 11 Partile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectdrii tuturor drepturilor
reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la condiiile de muncd, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate.

Art. 12 Pirtile convin si faci eforturi in promovarea unui climat normal de munci la nivelul
D.1.S Prahova, cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului Acord.

CAPITOLUL II
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 13 (1) Pirile se obligd si depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat avand drept scop imbunititirea continui a condiiilor de munca.

(2) La stabilirea misurilor vizdnd conditiile de muncd, pértile implicate vor {ine seama de
urmétoarele principii de bazi:

a) misurile previzute si vizeze ameliorarea conditiilor de munca;

b) in elaborarea misurilor de securitate §i sanitate in muncd, D.J.S Prahova se consultd cu
FNSA, precum si cu Responsabilul de sandtate si securitate In munca.

(3) in vederea realizirii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, pérfile vor asigura
respectarea misurilor previzute de Legea nr. 319/2006, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Art. 14 (1) In vederea indeplinirii obiectivelor previzute in articolul precedent, D.J.S Prahova
ca angajator, trebuie si degindi o evaluare a riscurilor pentru securitatea §i sinatatea in muncé, care si
fie disponibili spre consultare in conditiile Legii nr. 319/2006, cu modificrile §i completdrile

¥2) Pe baza evaluiirii prevazute la aliniatul precedent, D.J:S Prahova intocmegte planuri de
1ife\si protectie, pentru care vor depune dlhgentele nec.esare prevederii resurselor financiare
ef,;a conditiile Legii nr,319/2006, cu modificarile §1 wmp[etarllﬁ ulterlo.sre

4

#ST




Art, 15 Activitatea de siniitate gi securitate la locul de munci va fi coordonati de citre
responsabilul SSM, conform H.G. nr. 1425/11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii securititii si
sanatatii in munci nr. 319/2006, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art, 16 (1) D.J.S Prahova va lua mésurile necesare pentro protejarea securitdfii si sAnatitii
functionarilor publici, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii §i mijloacelor necesare
acesteia.

(2) Pentru preintimpinarea sau inldturarea efectelor calamitifilor san ale altor cazuri de fortd
majord, precum $i a situagiilor in care este periclitatd sindtatea sau viafa unor persoane, fiecare
functionar public, indiferent de funcfia sau de postul pe care il ocupi, are obligatia de a participa la
toate actiunile programate in acest domeniu.

Art, 17 (1) Locurile de muncé pot fi cu conditii normale sau locuri de munci cu conditii
deosebite, stabilite potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(2) Sunt incadrate in conditii deosebite, locurile de munc# stabilite pe baza criteriilor si
metodologiei previzute de legislatia in vigoare la data incadririi acestora.

Art, 18 (1) Pirtile sunt de acord ci nicio masurd de sinitate §i securitate a muncii nu este
eficientd dacd nu este cunoscutd, insugita §i aplicatd in mod congtient de citre functionarii publici,

(2) D.1.S. Prahova, n calitate de Angajator, va asigura testarea §i perfectionarea profesionald a
angajatilor, cu privire la normele de siindtate §i securitate in munci gi situatii de urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruitd si testatd efectiv cu privire la riscurile pe
care le presupune locul de munci §i normele de sinatate §i securitate in muncé, pe care este obligat si
le cunoasci si sé le respecte in procesul muncii.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii intervin schimbiri ce impun aplicarea unor norme
noi de sindtate i securitate in muncd, angajatii vor fi instruifi in prealabil, conform conditiilor
previzute la alineatul precedent.

(5) Contravaloarea echipamentului de protectie gi a celui de lucru (acolo unde situatia o
impune) se suportd integral de céitre D.J.S Prahova, in calitate de angajator.

Art, 19 In vederea mentinerii §i imbunatitirii conditiilor de desfigurare a activititii la locurile
de munci, conducerea D.J.S Prahova in calitate de angajator va lua cel pufin urmatoarele misuri:

a) amenajarca ergonomicd a locului de muncd, astfel incat sd se respecte intocmai prevederile
art.2 si art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederile art.7 din Legea nr. 319/2006, cu
modificirile si completirile ulterioare;

b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc.);

¢) amenajarea anexelor sociale ale locului de munci (grupuri sanitare etc.).

Art. 20 (1) D.J.S Prahova, in calitate de angajator, se obligi ca, cel putin o dati pe an, si
organizeze examinarea medicala gratuitd a angajatilor, in scopul de a constata dacd sunt ap{i pentra
activitatea din postul pe care il ocupd, precum sgi pentru prevenirea imbolnivirilor profesionale.
Cheltuielile necesare examindrii vor fi suportate de angajator.

(2) Functionarii publici sunt obligati si se supuni examindrilor medicale, potrivit prevederilor
alin. (1).

(3) In cazul in care, dispozitii legale speciale sau ale Acordului, previd examinri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci, se vor aplica aceste
prevederi.

4) Examinarea medlcalﬁ a angajaulor la angajare §i ulterior, cel pugin o dati pe an, se face de




Art. 21 Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile
care aldpteazi, tinerii, precum §i persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care
le afecteaza in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice, reglementate de legisiatia muncii, pot fi stabilite prin acte adifionaie
la prezentul Acord.

Art. 22 (1) D.IS Prahova, in calitate de angajator, se obligd si nu refuze angajarea sau
indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

(2) Comisia paritard va analiza §i aviza misurile de adaptare adecvate identificate in vederea
cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu (art. 13, alin, (1) lit. d) din H.G. nr,
302/2022).

Art. 23 In cazul recomandirilor medicale, D.J.S Prahova, in calitate de angajator, va asigura
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functionarului §i cu aprobarea gefului unde va fi mutat,

Art. 24 In cazul unor accidente de munci si boli profesionale suferite de functionarii publici
aflati in raporturi de serviciu cu D.J.S Prahova, in situatia in care se face dovada unor prejudicii care
nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si
boli profesionale, republicati, in mod subsidiar $i complementar, intrd in functiune rispunderea civila,
potrivit dreptului comun.

Art. 25 (1) D.1.S Prahova, in calitate de angajator, va finanta intregul ansamblu de activitifi
legate de sdnitatea si securitatea in munci, potrivit obligatiilor ce ii revin din legislafia din domeniu i
din prezentul Acord.

(2) Pirtile vor organiza si desfagura verificiri privind respectarea normativelor, a normelor gi a
prevederilor referitoare la siniitatea §i securitatea in munci.

(3) In cazul in care, la nivelul LN.S.-ului, in calitate de ordonator secundar de credite, se va
elabora/actualiza o Procedurd, in temeiul H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate gi
sindtate n munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare §i ale prevederilor
art.9 din Directiva 90/270/CEE si a clarificdrilor CJUE din cauza C-392/21, in vederea suportirii, in
limita bugetului aprobat si a fondurilor bugetare alocate acestei destinatii, a pretului integral sau parfial
al ochelarilor de vedere ce servesc la prevenirea sau corectia problemelor oftaimologice ale salariatilor
ce lucreazi preponderent la computere, n urma recomandirii medicului specialist, aceasta va avea
incidenti i in cazul D.J.S. Prahova, doar in situatia alocirii fondurilor destinate acestui scop, de catre
LN.S.

Art. 26 D.J.S Prahova, in calitatea sa de angajator, se obligi si asigure conditiile necesare
realizirii de ciitre fiecare angajat a sarcinilor ce {i revin In cadrul programului zilnic de munci stabilit.

CAPITOLUL IV
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU
Art. 27 Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptiména,
repartizate egal, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus, de reguli, Sdmbita §i Duminica.

Art. 28 (1) Inceperea’si E's‘t‘iysit'ul programului zilnic de lucru se stabilesc prin Regulamentul



intern.

(2) Comisia paritard va analiza §i va aviza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
Directoruiui Executiv al D.J.S. Prahova i, dacé va fi cazul, va formula propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scris# a FNSA, pe care le va supune spre aprobare Directorului Executiv al
D.J.S. Prahova, conform prevederilor Art. 13, alin. (1) lit. ¢) din H.G. nr. 302/2022).

Art. 29 (1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru §i in
zilele nelucritoare constituie munci suplimentari.

(2) Functionarii publici pot fi chemati si presteze muncd suplimentari numai cu
consimtiméantul lor, cu exceptia cazului de fortd majori sau pentru alte lucriiri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau Inliturdrii consecintelor unui accident.

Art, 30 (1) Munca suplimentari s¢ compenseazd conform legislatiei in vigoare.
(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul normal
de lucru,

Art. 31 Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum §i munca
prestati in zilele de sarbétori legale, repaus siptdmanal $i in alte zile in care, in conformitate cu legea,
nu se lucreazé, se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupi
efectuarea acesteia.

Art. 32 in fiecare siptiman3, functionarul public are dreptul la 2 zile consecutive de repaus
siptiménal. Repausul siptiménal se acordd, de reguld, Sambita si Duminica,

Art. 33 Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptiménal gi zilele de sirbitori legale si
religioase, conform legii.

Art. 34 Functionarii publici pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru —
programe individualizate de muncd — in conditiile art. 118 din Codul Muncii. D.J.S. Prahova, in

calitate de angajator, va analiza cererea i o va aproba in functie de posibilitati.

Art. 35 (1) Avind in vedere Adresa Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale nr.
6077/RG/877/DGY/24.03.2022, inregistratd la IN.S. sub nr. 101256/31.03.2022 si comunicati si
D.J.S. Prahova, daci in urma determindrilor efectuate de cdtre personalul incadrat in unititile
specializate, rezultd depisirea limitelor previzute de normele nationale de protectie a muncii, la nivel
maxim, functionarii publici au dreptul, in fiecare an, la maxim 10 zile lucritoare de concediu de
odihnd suplimentar plétit, acordat ca urmare a desfisuririi activitatii in conditii de munc# vitimitoare,
pe baza determindrilor efectuate potrivit legii.

(2) Durata efectivi a concediului de odihni suplimentar va fi aprobati prin Ordin de citre
Presedintele IN.S.

CAPITOLUL YV
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art, 36 (1) Formarea profesionald a functionarilor publici implicd procesul de instruire de tip
formare continuii, destinat dezvoltirii de competente i abilititi determinate, in vederea Imbunditatirii




exercitarea unor atributii determinate, desfisuratd intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ
restrinsd, cu grupuri-tintd definite in sens larg, de reguld pe bazd de autoevaluare, evaluare si
recunoagterea necesitifii de formare, i tratdnd o tematicd unitard, subsecventd unui domeniu de
activitate specific.

(3) Prin sintagma “formare spec1al1zat'” se intelege formarea profesionald a functionarilor
publici destinatd dezvoltirii acelor competente gi aptitudini necesare exercitirii unei functii cu un nivel
ridicat de complexitate si care necesiti abilititi §i aptitudini specifice, desfisurati intr-un cadru
organizat, pe o durati de timp relativ extinsa, cu grupuri-tinti definite si constituite limitativ, de reguli
pe bazi de selectie si tratind o tematicad multipld, corelati intr-o succesiune logica si axatd pe atingerea
scopului principal.

(4) Modalititile de realizare a formérii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfagurate de cétre fumizorii de formare profesionali,
finalizate cu certificat de participare sau, dupi caz, diplomi de absolvire;

b) programe de formare organizate §i desfigurate sau, dupd caz, aprobate de angajatori in
cadrul autorititilor si institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate gi desfagurate in cadrul implementirii de proiecte cu
finantare externi;

d) alte forme de pregitire profesionald prevazute de lege.

Art. 37 (1) La nivelul D.J.S. Prahova se stabilesc programele anuale, in conditiile legii, privind
formarea profesionali, {inind seama de cel pufin urmaitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, ciile de realizare,
cheltuielile pentru aceastd activitate a angajatilor urménd sé fie suportate de ciitre institutie;

b) personalul care urmeazd, intr-un an calendaristic, programe de perfectionare cu o durati
mai mare de 90 de zile, organizate in {ard sau in striinitate, finantate integral sau partial prin bugetul
institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligafi sa se angajeze in scris cd vor
lucra in administratia publicd intre 2 §i 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numérul
zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este
previzutd o altd perioada.

¢) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin. (1),
litera b), ale ciiror raporturi de serviciu inceteazi, potrivit dispozitiilor art. 516 1it, b), d) §i e), ale art.
517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile §i completirile ulterioare, inainte de frmplinirea termenului previzut, sunt obligati si
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum gi, dupd caz, drepturile
salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in condifiile legii proporfional cu perioada
rimas3 pand la implinirea termenului.

d) Persoanele care au urmat un program de formare §i perfectionare, dar nu au absolvit-o din
vina lor, sunt obligate si restituie institufiei publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul
propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionirii, calculate In conditiile legii,
dacd acestea au fost suportate de institutia publici.

) Nu constituie formare §i perfectionare profesionald §i nu pot fi finantate din bugetul de stat
sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile previzute de legislatia specifica.

(2) Planul anual de perfectionare profesionalda aprobat de Presedintele INS va fi adus la
cunostin{a tuturor functionarilor publici in termen de 3 zile de la adoptare, prin postarea pe Intranet, la
domeniul Informatii generale/Resurse umane.

(3) La stabilirea Planuiui anual de perfectionare profesionald, conducerea D.J.S. Prahova va
adopta misurile necesare pentru asigurarea accesului la instruire a tuturor categoriilor de personal in
mod echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele postului i cu activitfile din figa pos

Art. 38 (1) Planul anual de perfectionare profesionali se intocmeste astfel in @a@ﬁﬁ
fed\ eficientd a bugetului stabilit pentru instruire, necesititile perfection/. .fElen Al %
mentele din cadrul D.J.S. Prahova, astfel inct si asigure utilizarea echiflébrgia d i r
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financiare alocate, péstrarea proportiilor intre diferitele compartimente §i specificul activititii, dupi
stabilirea sumelor ce pot fi folosite in acest sens prin bugetul alocat formérii profesionale.

(2) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald se pot utiliza situafii statistice
existente in ultimii 2 ani §i vor avea prioritate acele programe care vin direct in intimpinarea nevoilor
de formare stabilite, cu duratd scurtd si aplicabilitate imediat8, In indeplinirea sarcinilor de serviciu.

{3) Comisia paritari va analiza i va aviza Planul anual de perfectionare profesionald, precum
§i orice miisurd privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care acestea
implicd utilizarea fondurilor bugetare ale D.J.S. Prahova, in conformitate cu prevederile Art. 13, alin.
(1) lit. b) din H.G. nr.302/2022).

CAFPITOLUL VI

ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA PROTECTIA
CELOR ALESI N ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art. 39 D.J.S. Prahova are obligatia asiguririi protec{iei stabilite de lege pentru reprezentantii
alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale.

Art. 40 D.J.S. Prahova recunoaste dreptul reprezentantilor FNSA de a verifica, in conditiile
legii, modul in care sunt respectate drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul Acord.

Art. 41 D.J.S. Prahova si reprezentantii FNSA isi vor comunica, reciproc §i in timp util, toate
problemele de interes reciproc din domeniul raporturilor de serviciu.

Art. 42 (1) D.J.S. Prahova gi FNSA. se recunosc ca parteneri permanenti de dialog social.

(2) La solicitarea FNSA, trimestrial, poate avea loc o intélnire intre reprezentantii Federatiei gi
Conducerea D.J.S, Prahova, ca semnatari ai prezentului Acord, pentru a analiza §i decide asupra
problemelor de interes pentru fiecare parte, Fiecare parte va informa cu 5 zile lucrétoare inainte asupra
problemelor ce urmeaza a fi abordate.

Art. 43 (1) (a) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea raporturilor de serviciu ale
membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare, transfer,
retrogradare, lipsire de oportunitiiti de formare, precum §i orice alte actiuni sau inactiuni ce aduc
prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenfa la sindicat sau
activitatea sindical.

(b) Persoancle alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale beneficiaza de
protectie, conform dispozitiilor literei a) pe perioada mandatului.

(2) Din inifiativa sa, D.).S, Prahova, in calitate de angajator, nu va putea dispune incetarea sau
modificarea raporturilor de serviciu atit reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiei sindicale, cét si pentru membrii de sindicat, din motive care privesc activitatea sindical3.

Art. 44 (1) In situatia in care naltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acestia au
obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizafiilor sindicale si
opteze pentru una dintre cele doud funcfii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru
desfigurarea activititii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspendd pe o perioadi egald cu cea 2 mandatului in functia de condycere din organizatia
sindicald. oMAN;,

2) Perioada in care persoana aleasd in organul de conducere st&@ariiﬁ}j}%organiza;ia

A.cpTtituie vechime in munc, in conditiile legii. Pe durata in é’e’g?er' By, alh;i%\"n organul

2'g8tg salarizatd de organizatia sindicald, la notificarea ac ~:_1:}:{|g;, ca) iiftul‘_qé?f&t ndividual
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de munca/raportul sdu de serviciu se suspendi in conformitate cu prevederile art. 50 lit. e) din Legea
nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, respectiv ale art.
514 alin, (1) lit. [} din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completirile niterioare, incepand cu data notificérii.

(3) Pe durata suspendarii previizute la alin. (2), angajatorii sunt obligati s pistreze functia gi
locul de munc, iar pe postul respectiv, angajatorul poate angaja, in conditiile legii, o alti persoani,
numai pe durata determinata.

(4) Membrilor alesi ai organelor de conducere ale organizatiilor sindicale 1i se asigurl protectia
legii contra oriciror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

(5) D.J.S. Prahova in calitatea sa de angajator nu poate verifica activitatea sindicald si nici
actele care decurg din aceasti activitate.

Art. 45 Conducerea FNSA are acces cu prioritate, in mésura posibilititilor, la Conducerea
D.]J.S. Prahova, pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea sindicald.

Art, 46 In situatia declansirii unor conflicte de muncd, inclusiv a grevei, potrivit legii,
organizafia sindicald si D.J.S. Prahova au obligatia ca pe durata acestora si protejeze patrimoniul
D.J.8. Prahova si si asigure functionarea acestuia in cazul in care sunt urgente.

Art. 47 (1) Pirtile convin si facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci,
cu respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale Regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor functionarilor publici $i membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de munci care sd incurajeze respectarea demnitigii
fiecdrei persoane, prin prezentul Acord se convine ca plingerile individuale ale angajatilor si fie
solutionate pe cale amiabila.

(3) Plangerile angajatilor in justifie nu pot constitui motiv de meodificare a raporturilor de
serviciu.

(@) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor prezentului
Acord, semnatarii Acordului vor semnala aceste probleme Comisiet paritare in vederea solutiondrii.

(5) Comisia paritard va participa la solutionarea sesizirilor adresate de functionarii publici
Directorului Executiv al D.J.S. Prahova, cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de
lege, precum i a prezentului Acord, sens in care va acfiona potrivit prevederilor Art, 13, alin. (1) Iit. €)
si ale alin. (2) din H.G. nr.302/2022,

Art. 48 La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor previzute de lege este interzisi
orice formi de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 49 Prin prezentul Acord se prevad actiuni comune D.J.S. Prahova — Organizatie sindicald
pentru organizarea activititilor cultural-sociale §i a celor privind sindtatea functionarilor publici, dacd
vor fi solicitéri in acest sens.

Art. 50 Ziua Statisticianului va fi sirbitoritd prin activiti{i stabilite de comun acord.
Art. 51 (1) Pértile sempatare ale Acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele §i pentru

angajati, dreptul 1a libertatea de opinie.
(2) D.J.S. Prahova, in calitate de angajator, va adopta o pozitie neutrd gi imp
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Art. 52 (1) La colegii, sedinte operative sau dezbateri din cadrul D.J.S. Prahova, in
care  se supun discufiei sau se adoptd mdsuri referitoare la problemele de interes profesional,
economic, organizatoric, social, cultural sau sportiv, D.J.S. Prahova poate invita reprezentantii
Federatiet/S.I.N.S.B.

(2) finstiintarea reprezentantilor organizatiei sindicale se va face in timp util, odati cu
comunicarea ordinii de zi, prin e-mail sau prin document scris, tindnd cont de structura ierarhici a
conducerii Fderatiei/S.LN.S.B.

Art. 53 In cadrul D.J.S. Prahova functioneazi conform legii urmitoarele comisii/comitete cu
caracter permanent:
a) Comisia paritara.

Art. 54 Comisia paritard functioneazi conform prevederiior H.G. nr, 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind incheierea gi
monitorizarea aplicdrii acordurilor colective, cu modificirile i completirile ulterioare. In exercitarea
atributiilor sale, comisia paritari va emite avize consultative, scrise si motivate.

Art. 55 D.J.S. Prahova asigurd informarea fiecirui angajat cu privire la continutul
Regulamentului intern prin transmitere prin posta electronici, postare pe pagina web a institutiei si
prin afigare la sediul institutiei.

Art. 56 Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i
incetarea raportului de serviciu sau a prezentului Acord vor fi solutionate de catre instantele
judecatoresti competente.

Art. 57 (1) Pirtile convin si facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci
la nivelul institutiei, cu respectarea prevederilor legii si ale prezentului Acord.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Acord duce FNSA in situafia declangirii
conflictului de munca, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 58 Toate prevederile prezentului Acord se subsumeazi prevederilor legale aplicabile.

Art. 59 Prezentul Acord se incheie in doud exemplare, fiecare cu valoare de original, cite unul
pentru fiecare parte, ambele cu aceeasi putere juridicd. O copie a Acordului incheiat in conditiile legii
se va transmite Comisiei Paritare, in vedere obtinerii avizului consultativ.

PARTILE SEMNATARE:

Directia Judeteand de Statistici Prahova, Federatia Nationald a Sindicatelor din
Administragie - FNSA

reprezentati de cétre Doamna Director Executiv, reprezentat de ciitre Domnul Viceresedinte
FNSA/Pregedinte S.I.N.S.B,
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Inregistrat la Directia Judeteand de Statisticd Prahova cu nr. 327/18.01.2024

Act Aditionalnr. 1 la
Acordul Colectiv
privind raporturile de serviciu in cadrul Directiel Judetene de Statisticd Prahova,
pe anul 2023

fn temeiul drepturlior garantate de Constitutia Roméniei, republicats;

Sl in conformitate cu dispozitiile legale prevazute de:
~ Art, 487 din 0.U.G nr. 57/2019, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicatd, cu modificadrile i completdrile ulterioare;

~ Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;

- Legea 319/2006 - Legea securitdtii si sanatatii in muncd, cu modificirile 5| completarile
ulterioare;

- Legea nr. 31/19591 privind stabilirea duratei timpului de muncd sub B ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase;

— Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiel de COVID-19, cu modificdrile gl completdrile ultericare;

- H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective

— Hotararea Guvernuiui nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitdtii si sanadtdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completérile ultericare;

— Hotdrdrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, cu modificarile i completdrile ulterioare;

— Hotérérea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariagilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit gl din
unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

~ Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarifor publici, cu modificdrile st completarile ulterioare;

- H.G. nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia de birou
sau pentru activitatl colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile publice din subordinea
acestora, precum si de prefecturi;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 5i complet3rile ulterioare,

~ Art, 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod Civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

- Acordului Colectiv privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici din cadrul D.1.S.
Prahova pe anul 2023, inregistrat sub nr. 5325/02.11.2023,

Luénd in considerare Adresa FNSA nr. 153/27.09.2023, inregistrat ta Directia Judeteand
de Statisticd Prahova sub nr. 435/28.09.2023 gi in Reglstrul de numere al reprazentantilor
organizatiei sindicale din aceastd institutie sub nr. 3/27.09.2023, referitoare la Inifierea
procesului de negoclere a Acordului Colectiv privind raporturile de serviciu ale functionarilor
publici din cadrul D..S. Prahova pe anul 2023, insotitad de fmputemnicirea nr. 146/20.09.2023
si de Incheierea nr. 77/S/CC din 15.04.2022 a Tribunalului Brasov, Sectia I Civila, Dosar nr.
601/62/2022,

Avand in vedere:

- Adresa A.N.F.P. nr. 52312/2023, Tnregistrata la D.1.S. Prahova sub nr. 6217/06.12,2023,
la Comisia Paritard sub nr. 31/14.12.2023 si in Registrul de Intrare-iesire al Organizatiei
salariatilor din cadrul institutiei sub nr. 13/14.12.2023;

- Procesul-Verbal nr. 320/17.01.2024, incheiat cu amfv/,}sedin;ei de
iere/reanalizare a Acordului Colectiv privind raporturile déssegwitiu ale i) ctionarilor

fviamncadrul D.J.S. Prahova, conform solicitarilor din Adre Q@N;E.’B' hp@s@ 12/2023,
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- prevederile Art, 3, alin. (3) din Acordul Colectiv inregistrat sub nr. 5325/02.11.2023.

Parile,

1. Directia Judeteand de Statisticd Prahova, in calitate de angajator, denumit in
continuare D.1.S PRAHOVA,, cu sediul in Ploiesti, Soseaua Vestului nr.14-16, reprezentat prin
Doamna Director Executiv, Mirela Dobricd, numitd prin Ordinul Pregedintelui Institutului National
de Statistica nr. 1091/2012

si

2. Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie - FNSA, reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate ,Administratie Publicd”, numitd in continuare FNSA, prin
reprezentantul sdu Domnul Dan Laurentiu Iliescu, nominalizat expres in acest sens prin
Adresa nr. 146/20.09.2023, in calitate de Vicepresedinte FNSA/Presedinte al
Sindicatului din Institutul National de Statisticd Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, B-dul
Libert&tii nr. 16, sect. 5, avdnd reprezentativitate la nivelul I.N.S. in baza Sentintei Civile nr.
2995/03.07.2020, pronuntatd in Dosarul nr. 28459/302/2019,

Au procedat la incheierea prezentului Act Aditional, prin care se convine
renegocierea/reanalizarea unor clauze contractuale, dupd cum urmeazi:

Art. 1 Prevederile art. 8, 9, 46, 50 alin.(1) lit.c), 58-60, 63, 64 lit.b), 66 si art. 70 din
Acordul Colectiv nr. 5325/02.11.2023 se vor elimina si se va proceda la renumerctarea clauzelor
contractuale in mod corespunzator.

Art. 2 Art. 33 din Acord:

“Art. 33 Compensarea cu timp liber corespunzitor se realizeazs in urmatoarele
90 de zile calendaristice, dupd efectuarea acestora.”

se va modifica si inlocui, dar se si va renumerota, dupa cum urmeaza;

“Art. 31

Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestats
in zilefe de sdrbétori legale, repaus saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu
se lucreazd, se compenseazd prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupd
efectuarea acesteia.”

Art. 3 (1) Articolul 37 din Acord:

LArt. 37 (1) Functionarii publici au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihné platit, cu o duratd de 21 sau 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea lor In muncs, dupa
cum urmeaza:

- pénd la 10 ani - 21 zile lucrdtoare

- peste 10 ani - 25 zile lucrdtoare.

(2) Avand in vedere Adresa Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale nr.
6077/RG/877/DGI/24.03.2022, inregistratéd la I.N.S. sub nr. 101256/31.03.2022 si cormunicatd si
D.1.5. Prahova, functionarii publici au dreptul, in fiecare an, la 10 zile lucrdtoare de concediu de
odihnd suplimentar pidtit, acordat ca urmare a desfasurdrii activitdtii in conditii de muncd
vatdmdtoare, pe baza determindrilor efectuate potrivit legii. Durata efectivd a concediului de
odihné suplimentar va fi aprobata prin Ordin de cdtre Presedintele I.N.S.”

se va modifica, inlocui si renumerota dupa cum urmeaza:

~Art. 35 (1) Avdnd In vedere Adresa Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale nr.
6077/RG/877/DGI/24.03.2022, inregistratd la I.N.S. sub nr. 101256/31.03.2022 si comunicata si
D.1.S. Prahova, dacd in urma determindrilor efectuate de cdtre personalul Fncadrat in unititile
specializate, rezufté depdsirea limitelor prevazute de normele nationale de prolsetie-a. nuncii, la
nivef maxim, functionarii publici au dreptul, in fiecare an, la maxim 10 zile | rq@ e\ papcediu
de od!hné suplimentar platrt acordat ca urmare a desfa;uram activitatij % ] ',,- wRuncd



(2) Dispozitiile Art. 38-41 din Acord, cu piivire la diferite tipurl de concedii ale
functionarilor publici, se vor elimina si se va proceda la renumerotarea clauzelor contractuale in
mod corespunzator.

Art. 4 Art. 7 din Acord:

~Art. 7 (1) D.1.S Prahova poate consulta FNSA in toate cazurile in care initiazd decizii cu
inciden{d asupra prevederilor prezentului Acord.

(2) La cererea FNSA si cu acordul scris al membrilor acestula, D.1.5 Prahova - in calitate
de angafator - va reline sf va vira FNSA, prin intermediul S.I.N.S.B., cotizatla de sindicat pe
statele lunare de platd. FNSA prin S.I.N.S.B. va comunica, in scris, D.].S Prahova ori de céte ori
va fi necesar, schimbdrile survenite in numdrul de membri si in componenta nominald a
acestora.”

se va modifica si completa, dupa cum urmeaza:

~Art. 7 (1) D.J.S Prahova poate consulta FNSA in toate cazurile in care inltiazd decizil cu
Incidentd asupra prevederilor prezentului Acord.

(2) In cazul in care D.1.5 Prahova se reorganizeazé, conducerea D.1.5 Prahova va informa
si consulta FNSA, in conditiile prevdzute de lege, pentru a se asigura o protectie corespunzdtoare
a functionarilor publici,

{3) La cererea FNSA si cu acordul scris al membrilor acestula, D.J.S Prahova - in calitate
de angajator - va retine si va vira FNSA, prin Intermediul S.LLN.S.B., cotizatia de sindicat pe
statele lunare de platd. FNSA prin 5.1.N.S.B. va comunica, in scris, D.J.S Prahova ori de céte ori
va fl necesar, schimbdrile survenite in numdrul de membri si in componenta nominald a
acestora.”

Art. 5 (1) Celelalte clauze din cadrul Acordul Colectiv privind raporturile de serviciu n
cadrul Directiei Judetene de StatisticA Prahova, pe anul 2023, Iinregistrat sub nr.
5325/02.11.2023, nu se modificd.

(2) Acordul Colectiv privind raporturile de serviciu in cadrul Directiei Judetene de
Statisticd Prahova, pe anul 2023, inregistrat sub nr. 5325/02.11.2023, reanalizat, modificat si
completat conform prevederilor actualului Act Aditional este prezentat in Anexa la acest Act.

Art. 6 Prezentul Act Aditional va fi fnaintat spre avizare si Comisiei paritare si, conform
prevederilor legale, in vigoare, respectiv Anexa 2, Art.1, litera b) si Art.2 din ORDINUL A.N.F.P.
nr, 1.109 din 25 octombrie 2022 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor si
modalitdtii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si acordurile colective, o copie a
actului aditional la Acordul Colectiv, va fi transmisd ANFP, in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare
de la data incheleril.

Art. 7 Prezentul Act Aditional se incheie in 2 exemplare originale, cite unul pentru fiecare
parte, astdzi, 18.01,2024.

PARTILE SEMNATARE:

Directia Judeteand de Statisticd Prahova, Federatia Nationald a Sindicatelor din
Administratie - FNSA

reprezentatd de citre Doamna Director reprezeniat de catre Domnul Viceregedinte

Executiv, FNSA/Presedinte S.I.N.S.B,
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Anexa la Actul Aditional nr. 1 la Acordul Colectiv
privind raporturile de serviciu in cadrul Directiel Judetene de Statisticd Prahova, pe anul 2023

Nr. Inreg, la Directia Judeteand de Statisticd Prahova: 5325/02.11.2023

ACORD COLECTIV
privind raporturile de serviciu in cadrul Directiel Judetene de Statistici Prahova,
pe anul 2023

in temeiul drepturiior garantate de Constitutia Romaniei, republicat;

Si in conformitate cu dispozitiile iegale previzute de:

- Art. 487 din O,U.G nr. 57/2019, republicatd, cu modificdrile si completrile ulterioare;

~ Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modific3rile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dlalogul social;

- legea 319/2006 - Legea securitdtii si sandtatii in muncd, cu modificdrile si completérile
ulterioare; o

- Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncd sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreazd in conditii deosebite - vatimatoare, grele sau periculoase;

- lLegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fohduri publice, cu
maodificarile si completarile uiterioare;

- Legea nr. 55/2020 privind unele mdsurl pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completérile ulterioare;

~ H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum gi a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicirii
acordurilor colective

- Hotdrérea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de apiicare
a prevederilor Legii securitdtii gi sanatdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si
completdrile uiterioare;

- Hotdrdrea Guvernulul nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, cu modificErile $i completirile ulterioare;

~ Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediui de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotédrérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi
dezvoltarea carierei functionarilor publfici, cu modificérile si complet3rile ulterioare;

- H.G. nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatille cu destinatla de birou
sau pentru activitdti colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile publice din subordinea
acestora, precum i de prefecturi;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

— Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod Civil, republicats, cu modific3rile si
completirlle ulterioare,

Luand in considerare Adresa FNSA nr. 153/27.09.2023, inregistrati la Directia Judeteand
de statisticd Prahova sub nr. 435/28.09.2023 si in Registrul de numere al reprezentantilor
organizatiei sindicale din aceastd institutie sub nr. 3/27.09.2023, referitoare la initierea
procesului de negociere a Acordului Colectiv privind raporturile de serviciu ale functionarilor
publici din cadrul D.).S. Prahova pe anul 2023, Tnsotit3 de imputernicirea nr. 146/20.09.2023
si de Incheierea nr, 77/S/CC din 15.04.2022 a Tribunalului Bragov, Sectia I Civifa, Dosar nr.
601/62/2022,

se ’inucheie prezentul Acord colectiv privind raporturile de serviciu in Directia Judeteans de
Statisticd Prahova, pe anul 2023, intre urm&toarele p&rti:

e . OMAN,
1. Directia Judeteans de Statistich Prahova, in calitate de angajdtd ,)'%(ﬁenuﬁgﬁ imcontinuare
/,,—-;-:-.s\ cu sediul in Ploiesti, Soseaua Vestului nr.14-16 = répre ntg’&g"_ Doamna
2 eCitjv, Mirela Dobricd, numitd prin Ordinul Presedin c_‘.i_ilflq iithIuT. | National de
D%1/2012 215 [\esf <=
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si

2. Federatia Nationala a Sindicateior din Administratie - FNSA, reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate ,Administratie Publicd”, numitd in continuare FNSA, prin
reprezentantul sdu Domnul Dan Laurentiu Iliescu, nominalizat expres in acest sens prin
Adresa nr. 146/20.09.2023, in calitate de Vicepresedinte FNSA/Presedinte al
Sindicatului din Institutul National de Statisticd Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, B-dul
dbertdtii nr. 16, sect. 5, avand reprezentativitate la nivelul I.N.S. in baza Sentintei Civile nr.
2995/03.07.2020, pronuntata in Dosarul nr. 28459/302/2019.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile semnatare recunosc §i acceptd pe deplin ¢d sunt egale si libere in
negocierea acordului colectiv, unic la nivelul D.).S Prahava. - denumit in continuare Acord - si se
obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia, in conditiile legislatiei aplicabile.

{2) D.1.S Prahova, ca angajator, recuncaste libera exercitare a dreptului sindical, precum
si libertatea de opinie a fiecirui functionar public, conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Prezentul Acord, potrivit prevederilor art. 487 alin.(1) din O.U.G.nr. 57/2019 privind
Codul administratly, republicat, cu modificirile si completrile ulterioare, cuprinde dispozitii
referitoare la:

a) constituirea i folosirea fondurilor destinate imbunatagirii conditiilor la locul de muncs;

b) sdndtatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte masuri decat cele previzute de lege, referitoare |a protectia celor alesi in organele
de conducere ale orgamza;ulor sindicale.

(4) in situatia in care intervin reglementdri legale mai favorabile functionarilor publici,
prevederile prezentului Acord vor fi adaptate la acestea, prin act aditional, dacd aceste nu vor fi
incidente de drept.

{5) Comisia paritard8 monitorizeazd aplicarea prezentului Acordul colectiv, sens in care va
actiona potrivit prevederilor art. 13, alin. (1) lit. f) si alin. (3) din H.G. nr.302/2022.

(6) In vederea indeplinirii atributiei prevdzute la art. 13, alin. {1) lit, f), din H.G.
nr.302/2022 comisia paritard solicitd, semestrial, compartimentelor din cadrul autoritétilor si
institutiilor publice care au atributii in implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului
aplicarii acestora.

Art. 2 Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici din
cadrul D.J.S Prahova.

Art. 3 (1) Prezentul Acord se incheie pand la inchiderea exercitiului bugetar pentru anul
2023, poate fi modificat sifsau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de vointd al
pértilor, in conditiile legii, si produce efecte de la data semnarii de citre ambele parti.

(2) Potrivit prevederilor art. 26 din H.G. nr. 302/2022 prezentu!l Acord isi prelungeste
valabilitatea, in mod automat, pén# la aprobarea bugetului D.J.S. Prahova din anul urmdtor
avizarii favorabile a acestula.

(3) Orice modificare a continutului prezentului Acord se face doar prin act aditional cu
consimtdméntul ambelor parti si se aduce la cunostintd persoanelor interesate si publicului, in
termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii, prin afigare la sediul institutiei publice, in
locurile special amenajate in acest scop, si pe pagina de internet proprie, prin publicarea
acordului colectiv la sectiunea dedicatd informatiilor de interes public, in conformitate cu
prevederile Art. 27 alin.(4) si ale Art. 28, alin.(2) din H.G. nr. 302/2022.

{4) Orice solicitare de maodificare a prezentului Acord va fi formulatd i
adusa la cunosttnta celeilaite pam cu minim 2 zle lucratoare nainte de daj §./p;a ru



(6) Executarea Acordului este cbligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatlilor
asumate atrage rispunderea juridich a partilor care se fac vinovate de aceasta.

{7) La negocierea, inchelerea sau modificarea Acorduiui colectiv, oricare dintre pérti poate
fi asistatd de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia semnérii de cétre terta parte a unui
angajament de confidentialitate.

(8) D.J.S Prahova. va asigura intrarea in institutie, in conformitate cu Regulamentul
intern, a eventualilor teri care, conform optiunli FNSA fi pot asista, potrivit art, 28 alin. (3) din
H.G. nr. 302/2022, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(9) Indiferent de schimbdrile survenite in ceea ce priveste conducerea manageriald a
D.1.S Prahova sifsau conducerea FNSA, in toate situatiile de reorganizare a celor doud persoane
juridice, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul Acord se transmit noilor subiecti de drept
rezultati din aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel,

Art. 4 Prezentul Acord se aduce la cunogtinta publicului din oficiu, prin afisare la sediul
D.J.S Prahova, in locurile special amenajate in acest scop, §i pe pagina de internet a D.J.S
Prahova, prin publicarea lui la sectiunea dedicatd informatiilor de interes public.

Art. 5 (1) Interpretarea clauzelor prezentulul Acord se face prin consens, in limitele
legilor aplicabile in spetd.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, oricare dintre parii se poate adresa instantei
judecitoresti din raza de competentd a D.).S. Prahova.

(3) Imputernicitii organelor de conducere ale D.).S Prahova, precum i ai FNSA vor
verifica, la sesizarea uneia dintre pérti, modul in care sunt respectate prevederile prezentului
Acord,

Art. 6 Prezentul Acord poate fi suspendat/poate inceta, respectiv este suspendat sau
inceteazd, in cazurile prevdzute de art. 29 si 30 din H.G. nr. 302/2022, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art. 7 (1) D.1.S Prahova poate consulta FNSA in toate cazurile in care Initiaz8 decizli cu
incidentd asupra prevederilor prezentulul Acord.

(2) In cazul in care D.J.S Prahova se reorganizeazd, conducerea D.1.S Prahova va informa
si consulta FNSA, in conditiile prevdzute de lege, pentru a se asigura o protectie corespunzitoare
a functionarilor publici.

(3) La cererea FNSA sl cu acordul scris al membrilor acestuia, D.J.5 Prahova - in calitate
de angajator - va retine si va vira FNSA, prin intermediul S.I.N.S.B., cotizatia de sindicat pe
statele lunare de plata. FNSA prin S.I.N.S.B. va comunica, in scris, D.).S Prahova ori de cite ori
va fi necesar, schimbadrile survenite in numé&rul de membri si in componenta nominali a acestora.

CAPITOLUL II

CONSTITUIREA $I FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 8 (1) Pirtile semnatare se obligé sd depund toate eforturile pentru aplicarea
riguroasd a sistemulul institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii n
permanentd a unui climat de munc# corespunziitor permanente a conditiilor de munca.

(2) D.1.s Prahova va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget sa
fie prevazute fonduri destinate mentinerii si/sau imbun&tatirii conditiilor Ia locul de munc.

(3) Informatiile cu privire [a fondurile alocate Tn conditiile alin. (2), precum si eventualele
modificdrl vor fi comunicate FNSA, la solicitarea acesteia.

Art. 9 D.).S Prahova va comunica la solicitarea FNSA, modul de folosire a fondurilor
destinate mentinerii conditiilor la locul de munca, potrivit legit.
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imbunatatirii conditiilor 1a locul de munca.
(2) Comisia mixta este formata din reprezentanti ai conducerii D.).S Prahova si ai FNSA,
constituitd paritar.

Art. 11 Pi#riile semnatare vor intreprinde demersuri tn vederea respectirii tuturor
drepturilor reglementate prin actele normative in vigoara ¢u privire la conditiile de munci, cu
incadrarea in prevederile bugetare aprobate,

Art. 12 Partile convin s& facd eforturi in promovarea unui climat normal de muncd la
nivelul D.1.S Prahova, cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului Acord.

CAPITOLUL IIXI
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 13 (1) Pértile se obligd s& depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat avand drept scop imbuné&tétirea continud a conditiilor de munca.

{2) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile previzute s& vizeze ameliorarea conditiilor de munch;

b} in elaborarez masurilor de securitate gi s3ndtate 'n muncs, D.).S Prahova se consults
cu FNSA, precum si cu Responsabilul de sanatate gi securitate in munca.

{3) In vederea realizdrii obiectivelor prevazute la alineatul precedent, partile vor asigura
respectarea masurilor prevézute de Legea nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 14 (1) In vederea indeplinirii obiectivelor prevdzute in articolul precedent, D.).S
Prahova ca angajator, trebuie s3 detind o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sandtatea in
munci, care sa fie disponibild spre consultare in conditiile Legii nr. 319/2006, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(2) Pe baza evatudrii prevazute la aliniatul precedent, D.].S Prahova intocmeste planuri
de prevenire §i protectie, pentru care vor depune diligentele necesare prevederii resurselor
financiare necesare, in conditiile Legii nr.319/2006, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 15 Activitatea de sin3tate si securitate la locul de muncd va fi coordonata de citre
responsabilul SSM, conform H.G. nr. 1425/11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in muncd nr. 319/2006, republicatd, cu modificérile 51 completérile ulterioare,

Art. 16 (1) D.).S Prahova va lua misurile necesare pentru protejarea securitatii gi
s@natatii functionarilor publici, inclusiv pentry activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamitatilor sau ale altor cazuri de
fortd majord, precum si a situatiilor in care este periclitatd séndtatea sau viata unor persoane,
fiecare functionar public, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, are obligatia de a
participa 1a toate actiunile programate in acest domeniu.

Art. 17 (1) Locurile de munca pot fi cu conditii normale sau locuri de muncd cu conditii
deosebite, stabilite potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

(2) Sunt incadrate in conditii deosebite, locurile de muncd stabilite pe baza criterillor si
metodologiei prevazute de legislatia in vigoare la data incadrarii acestora.

Art. 18 (1) Pirtile sunt de acord cd nicio masura de sdnatate si securitate a muncil nu
este eficlentd dacd nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod congtient de cdtre functionarii
publici,

{(2) D.J.S. Prahova, In calitate de Angajator, va asigura testarea si
profesionald a angajatilor, cu privire la normele de sandtate si securitate in m
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riscurile pe care le presupune focul de muncad si normele de sdn3tate si securitate in munci, pe
care este obligat s3 le cunoascd gi sé le respecte in procesul muncil.

(4) In cazurile in care, In procesul muncii intervin schimbéri ce Impun aplicarea unor
norme nol de s3ndtate si securitate in muncd, angajatii vor fi instruiti in prealabil, conform
conditiilor previzute la alineatul precedent.

{5) Contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru {acolo unde situatia o
impune) se suporté integral de cdtre D.).S Prahova, in calitate de angajator.

Art. 19 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfsurare a activititii la
locurile de muncd, conducerea D.).S Prahova in calitate de angajator va lua cel putin urméatoarele
masurl;

a) amenajarea ergonomicd a locului de muncd, astfel incit sd se respecte intocmai
prevederile art.2 gi art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederlle art.7 din Legea nr,
319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc.);

¢) amenajarea anexelor sociale ale iocului de muncé (grupurl sanitare etc.).

Art. 20 (1) D.1.S Prahova, in calitate de angajator, se obligd ca, cel putin o datd pe an,
sa organizeze examinarea medicald gratuitd a angajatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti
pentru activitatea din postul pe care §l ocupd, precum si pentru prevenirea Tmboln3virilor
profesionale. Cheltuielile necesare examindrii vor fi suportate de angajator.

(2) Functionaril publici sunt obligaji sd& se supund examindrilor medicale, potrivit
prevederilor alin. (1).

(3) In cazul in care, dispozitii legale speciale sau ale Acordulul, previd examin&rl
medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncd, se
vor aplica aceste prevederi.

(4) Examinarea medicala a angajatilor 1a angajare si ulterior, cel putin o dati pe an, se
face de unitdtile sanitare de specialitate.

Art. 21 Grupurile sensibile la riscurl specifice, cum ar fi: femelle gravide, lehuzele sau
femeile care aldpteazd, tinerii, precum si persoanele cu dizabllitati, trebuie protejate impotriva
pericotelor care le afecteazd in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice, reglementate de legislatia mundii, pot fi stabilite prin acte
aditionale la prezentui Acord.

Art. 22 (1) D.J.S Prahova, Tn calitate de angajator, se obligd s§ nu refuze angajarea sau
mentinerea in muncd a persoanelor cu dizabilitti, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

(2) Comisia paritara va anallza si aviza masurile de adaptare adecvate identificate in
vederea aslgurarii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilit3ti,
inclusiv pentru cei care dobéndesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu (art. 13, alin. (1)
lit. d) din H.G. nr. 302/2022).

Art. 23 in cazul recomandérilor medicale, D.).5 Prahova, in calitate de angajator, va
asigura mutarea functionarilor publici in alté functie public3, in functie de posibilitdtile institutiei,
la cererea functionarului si cu aprobarea sefului unde va fi mutat.

Art. 24 In cazul unor accidente de muncs sl boli profesionale suferite de functionarii
publici aflati in raporturi de serviciu cu D.).S Prahova, in situatia In care se face dovada unor
prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de muncé si boli profesionale, republicatd, in mod subsidiar i complementar, intr in
functiune rdspunderea civild, potrivit dreptului comun.

Art. 25 (1) D.1.S Prahova, n calitate de angajator, va finanta intregul mblu de
activitdti legate de séindtatea sl securitatea in munc8, potrivit obligatillor ce fi rev@(a;ﬁ{egj@;a;ia
din domeniu si din prezentul Acord. X0 Y
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va elabora/actualiza o Procedurd, in temeiul H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si sdndtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare si
ale prevederilor art.9 din Directiva 90/270/CEE si a clarificarilor CJUE din cauza C-392/21, in
vederea suportdrii, Tn limita bugetului aprobat si a fondurilor bugetare alocate acestei destinatii, a
prejului integral sau partial al ochelarilor de vedere ce servesc la prevenirea sau corectia
problemelor oftaimologice ale salaratilor ce lucreaza preponderent la computere, in urma
recomandarii medicului specialist, aceasta va avea incidentd si in cazul D.1.S. Prahova, doar in
situatia alocarii fondurilor destinate acestul scop, de citre I.N.S.

Art. 26 D.).S Prahova, in calitatea sa de angajator, se obligd sd asigure conditiile
necesare realizérii de catre fiecare angajat a sarcinilor ce 1i revin in cadrul programului zilnic de
muncé stabilit.

CAPITOLUL IV

PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 27 Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe
sdptdmand, repartizate egal, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus, de reguld, Sdmbita si
Duminica.

Art. 28 (1) inceperea si sfarsitul programului zilnlc de lucru se stabilesc prin
Regulamentul intern.

(2) Comisia paritard va analiza 5i va aviza stabilirea programului de lucru pe baza
propunerii Directorului Executiv al D.].S. Prahova si, dacd va fi cazul, va formula propuneri
privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a FNSA, pe care le va supune spre aprobare
Directorului Executiv al D.1.S. Prahova, confarm prevederilor Art. 13, alin. (1) lit. ¢} din H.G. nr.
302/2022).

Art. 29 (1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru
si in zilele nelucritoare constituie munca suplimentara.

{(2) Functionarii publici pot fi chemati si presteze muncd suplimentard numai cu
consimtédmaéantul lor, cu exceptia cazului de forfd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau Tnldturdril consecintelor unui accident.

Art. 30 {1) Munca suplimentard se compenseaza conform legislatiei in vigoare.
(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul
normal de lucru.

Art. 31 Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum $i munca
prestatd in zilele de sérbatori iegale, repaus saptdmanal si Tn alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreazi, se compenseazd prin ore libere pldtite In urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 32 In fiecare sdptdimand, functionarul public are dreptul la 2 zile consecutive de
repaus saptamanal. Repausul siptdmanal se acord3, de reguid, Sadmbata si Duminica.

Art. 33 Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptdmanal si zilele de sarbatori legale si
religioase, conform legii.

Art. 34 Functionarii publici pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru ~
programe individualizate de muncd - in conditiile art. 118 din Codul Muncii. D.J.S. Prahova, in
calitate de angajator, va analiza cererea si 0 va aproba in functie de posibilitati.

Art. 35 (1) Avénd in vedere Adresa Ministerului Muncii si Solidari



nivel maxim, functionarii publici au dreptul, Tn fiecare an, la maxim 10 zile lucritoare de concediu
de odihnd supiimentar platit, acordat ca urmare a desfiguririi activititii in conditii de muncj
vitédmadtoare, pe baza determindrilor efectuate potrivit legii.

(2) Durata efectivd a concediulul de odihnd suplimentar va fi aprobatd prin Ordin de citre
Presedintele I.N.S.

CAPITOLUL V

PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 36 (1) Formarea profesionald a functionariior publici implica procesul de Instruire de
tip formare continud, destinat dezvoltdrli de competente si abilitdti determinate, in vederea
imbundtatirii calitdtii activitdtilor profesionale individuale desfigurate in exercitarea prerogativelor
de putere public3,

(2) Prin termenul de "petfectionare” se intelege formarea profesionald a functionarilor
publici destinatd dezvoltdrii acelor competente si aptitudini necesare cregterii calititil rezultatelor
obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfisuratd intr-un cadru organizat, pe o
durat3d de timp relativ restrdns3, cu grupuri-tintd definite in sens larg, de reguld pe bazi de
autoevaluare, evaluare §i recunoagterea necesitdtii de formare, si tratdnd o tematicd unitard,
subsecventd unui domeniu de activitate specific.

(3) Prin sintagma “formare specializatd” se intelege formarea profesionald a functionarilor
publicl destinatd dezvoltdrii acelor competente si aptitudini necesare exercitérii unei functii cu un
nivel ridicat de complexitate s care necesitd abllitdti si aptitudini specifice, desfisurat intr-un
cadru organizat, pe o duratd de timp relativ extinsd, cu grupuri-tintd definite si constitulte
limitativ, de reguld pe bazd de selectie si tratdnd o tematicd multipld, corelatd intr-o succesiune
logica si axatd pe atingerea scopului principal.

(4) Modalitdtile de realizare a formérii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfisurate de citre furnizorfi de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dup# caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfisurate sau, dupd caz, aprobate de angajatori
fn cadrul autorit3titor si institutiitor publice;

c) programe de formare organizate gi desfagurate in cadrul implement3rii de proiecte cu
finantare externd;

d) alte forme de pregatire profesionald prevézute de lege.

Art. 37 (1) La nivelul D.1.S. Prahova se stabilesc programele anuale, in conditiile legil,
privind formarea profesionald, {indand seama de cel putin urméitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, c3ile de
realizare, cheltuielile pentru aceastd activitate a angajatilor urménd si fie suportate de citre
institutie,

b) personalul care urmeazd, intr-un an calendaristic, programe de perfectionare cu o
duratd mal mare de 90 de zile, organizate in tard sau in striindtate, finantate integral sau partial
prin bugetul institutiei publice, din bugetu! de stat sau bugetul local, sunt obligati s3 se angajeze
in scris cd vor lucra in administratia public¥ intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numdarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficlat, dacd pentru
programul respectiv nu este prevdzuts o altd perioad3.

¢) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditile alin.
(1), litera b), ale cdror raporturi de serviciu inceteaz3, potrivit dispozitiilor art. 516 Iit. b), d) si
e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Coduil
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, inainte de implinirea termenului prevazut,
sunt obligati sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si,
dupd caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectiondrii, calculate in canditiile legii
proportional cu perioada ramaséd panj la implinirea termenuiul, ¢ : ji '

d) Persoanele care au urmat un program de formare sl perfectionare, dafsnu au absolvityo
i r, sunt obligate sa restitule institutiel publice contravaloarea chelt or efectg‘aj'te"
riu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfecionirii, calédla'ﬁa"‘

dac acestea au fost suportate de institutia public. 2 il ¢
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e} Nu constituie formare sl perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditile previzute de legislatia
specifica.

(2) Planul anual de perfectionare profesionald aprobat de Presedintele INS va fi adus la
cunogtinga tuturor functicnarilor publici Tn termen de 3 zile de la adoptare, prin postarea pe
Intranet, la domeniul Informatii generale/Resurse umane.

(3) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald, conducerea D.1.5. Prahova
va adopta mdsurile necesare pentru asigurarea accesului la instruire a tuturor categoriilor de
personal, in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele postului si cu activitdtile din
figa postului.

Art. 38 (1) Planul anual de perfectionare profesignald se intocmeste astfel incit si fie
asigurata utilizarea eficientd a bugetului stabilit pentru instruire, necesitdtile perfectiondrii
identificate de compartimentele din cadrul D.).S. Prahova, astfel incat s3 asigure utilizarea
echilibratd a resurselor financiare alocate, pastrarea propottiitor intre diferitele compartimente si
specificul activitdtii, dupd@ stabilirea sumelor ce pot fi folosite in acest sens prin bugetul alocat
formarii profesionale,

(2) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald se pot utiliza situatii
statistice existente Tn ultimii 2 ani si vor avea prioritate acele programe care vin direct in
intimpinarea nevoilor de formare stabilite, cu duratd scurtd si aplicabilitate imediatd, in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(3) Comisia paritara va analiza si va aviza Planul anual de perfectionare profesionald,
precum §i orice mésurd privind pregatirea profesionalad a functionarilor publici, in conditiile in care
acestea implicd utilizarea fondurilor bugetare ale D.).S. Prahova, in conformitate cu prevederile
Art. 13, alin. (1) lit. b) din H.G. nr.302/2022).

CAPITOLUL VI

ALTE MI'\SURIADECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA PROTECTIA CELOR
ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art. 39 D.J.S. Prahova are obligatia asigurarii protecfiei stabilite de lege pentru
reprezentantii alesi in organele de conducere ale organizatiel sindicale.

Art. 40 D.1.S. Prahova recunoaste dreptul reprezentantilor FNSA de a verifica, in conditiile
legii, modul in care sunt respectate drepturile functionarilor publici prevézute in prezentul Acord.

Art. 41 D.).S. Prahova si reprezentantii FNSA isi vor comunica, reciproc si in timp util,
toate problemele de interes reciproc din domeniul raporturilor de serviciu.

Art. 42 (1) D.1.S. Prahova gi FNSA, se recunosc ca parteneri permanenii de dialog social.

(2) La solicitarea FNSA, trimestrial, poate avea loc o intélnire intre reprezentantii
Federatiei si Conducerea D.].S. Prahova, ca semnatari ai prezentulul Acord, pentru a analiza si
decide asupra problemelor de interes pentru fiecare parte. Fiecare parte va informa cu 5 zile
lucriitoare inainte asupra problemelor ce urmeaza a fi abardate.

Art. 43 (1) (a3) Sunt interzise modificarea sifsau desfacerea raporturilor de serviciu ale
membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare, transfer,
retrogradare, lipsire de oportunitati de formare, precum si orice alte actiuni sau inactiuni ce aduc
prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat sau
activitatea sindicala.

(b) Persoanele alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale beneficiazd de
protectie, conform dispozitiilor literel a) pe perloada mandatului.

(2) Din initiativa sa, D.).S. Prahova, in calitate de angajator, nu va 3 NGl
fncetarea sau modificarea raporturilor de serviciu atdt reprezentantilor alesi j génellaéo

hucere ale organizatiei sindicale, cdt si pentru membrii de sindicat, din mo eaéhre riv
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Art. 44 (1) in situatia in care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au
calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiiior sindicale,
acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale s§ opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul
public opteaza pentru desfdgurarea activitdtii in functia de conducere in organizatille sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicald.

(2) Pericada in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizatd de
organizatia sindicald constituie vechime in munc3, in conditiile fegii. Pe durata in care persoana
aleasd in organul de conducere este salarizatd de organizatia sindicald, la notificarea acesteia,
contractul sau individual de muncd/raportul sdu de serviciu se suspendd in conformitate cu
prevederile art, 50 lit, i ea _n 2003 - Codul muncli, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv ale lin. it in Ordon 5
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterloare,
incepand cu data notificirii.

(3) Pe durata suspendarii prevdzute la alin. (2), angajatorll sunt obligatl si plstreze
functia si iocul de muncsd, iar pe postul respectiv, angajatorul poate angaja, in condigille legil, o
altd persoand, numai pe durata determinatd,

{4) Membrilor alesi ai organelor de conducere ale organizatiilor sindicale |i se asigurd
protectia legii contra oricdror forme de conditionare, constréngere sau limitare In exercitarea
functiilor lor.

(5) D.1.5. Prahova in calitatea sa de angajator nu poate verifica activitatea sindicala si nici
actele care decurg din aceastd activitate.

Art. 45 Conducerea FNSA are acces cu prioritate, in masura posibilitatilor, la Conducerea
D.J.S. Prahova, pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea sindicala.

Art. 46 In situatia declansarii unor conflicte de munci, inclusiv a grevei, potrivit legii,
organizatia sindicald si D.).S. Prahova au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul
D.1.S. Prahova si si asigure functlonarea acestuia in cazul in care sunt urgente.

Art. 47 (1) Pirtile convin sd facd eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
muncl, cu respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale Regulamentulul intern,
precum si a dreptutilor si intereselor functionarilor publici $i membrllor de sindicat.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de muncd care s3 incurajeze respectarea
demnitatii fiecdrei persoane, prin prezentul Acord se convine ca plangerile individuale ale
angajatilor s& fie solutionate pe cale amiabila.

{3) Plangerile angajatilor in justitie nu pot constitui motlv de modificare a raporturilor de
serviciu,

(4) In situatiile in care apar divergente in leg3turd cu executarea prevederilor prezentului
Acord, semnatarii Acordulul vor semnala aceste probleme Comisiei paritare in vederea
solutionarii.

(5) Comisia paritard va participa la solutionarea sesizdrilor adresate de functionarii publici
Directorului Executiv al D.J.S. Prahova, cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a prezentului Acord, sens in care va actiona potrivit prevederilor Art. 13, alin.
(1) lit. e) si ale alin. (2) din H.G. nr.302/2022.

Art. 48 La acordarea recompenselor, primelor §i sporurilor prevdzute de iege este
interzisd orice forma de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 49 Prin prezentul Acord se prevad actiuni comune D.).S, Pra -
sindicald pentru orgamzarea activitagilor cultural-sociale gi a celor privind s at’étea fli narilor
publici, daca vor fi solicitari in acest sens. )
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Art. 51 (1) Pértile semnatare ale Acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
angajaii, dreptul la libertatea de opinie.

(2) D.1.S. Prahova, in calitate de angajator, va adopta o pozitie neutrd §i impartiald fats
de FNSA.

Art. 52 (1) La colegii, sedinte operative sau dezbateri din cadrul D.J.S.
Prahova, in care se supun discutiei sau se adoptd masuri referitoare la problemele de interes
profesional, economic, organizatoric, social, cultural sau sportiv, D.].S. Prahova poate invita
reprezentantii Federatiei/S.L.N.S.B.

(2) Ingtiintarea reprezentantilor organizatiel sindicale se va face in timp util, odatd cu
comunicarea ordinii de zi, prin e-mail sau prin document scris, tindnd cont de structura ierarhici
a conducerii Fderatiei/S.I.N.S.B,

Art. 53 in cadrul D.1.S. Prahova functioneaz3 conform legii urm3toarele comisii/comitete
cu caracter permanent:
a) Comisia paritara.

Art. 54 Comisia paritara functioneaza conform prevederilor H.G. nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de censtituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, cu modificérile st completdrile
ultertoare. In exercitarea atributiilor sale, comisia paritard va emite avize consultative, scrise si
motivate,

Art. 55 D.1.S. Prahova asigurd informarea fiecdrui angajat cu privire la continutul
Regulamentului intern prin transmitere prin posta electronicd, postare pe pagina web a institutiei
si prin afisare la sediul institutiei.

Art. 56 Conflictele de muncd cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu sau a prezentului Acord vor fi solutionate de catre
instantele judecitoresti competente.

Art. 57 (1) Partile convin s3 facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd la nivelul institutiei, cu respectarea prevederilor legii si ale prezentului Acord.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Acord duce FNSA in situatia declangdrii
conflictului de munc3, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 58 Toate prevederile prezentului Acord se subsumeaza prevederilor legale aplicabile.

Art. 59 Prezentul Acord se incheie in doud exemplare, fiecare cu valoare de original, cdte
unul pentru fiecare parte, ambele cu aceeasi putere juridicid. O copie a Acordului incheiat in
conditiile legii se va transmite Comisiei Paritare, in vedere obtineril avizului consultativ.

PARTILE SEMNATARE:

Directia Judeteand de Statisticd Prahova, Federatla Nationald a Sindicatelor din
Administratie - FNSA

reprezentatd de c3tre Doamna Director reprezentat de cadtre Domnul Viceresedinte

Executiv, FNSA/Pregedinte S.I.N.5.B,
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