Tnregistrat la Directia Judeteani de Statistica Prahova cu nr, 5711/27.10.2022

ACORD COLECT1V
privind raporturile de serviciu in cadrul Directiei Judetene de Statistici Prahova,
pe anul 2022

In temeiul drepturilor garantate de Constitufia Romaniei, republicati;
Si in conformitate cu dispozitiile legale previzute de:

—  Art. 487 din O.U.G nr. 57/2019, republicatd, cu modificérile $i completirile ulterioare;

~ Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile gi completdirile ulterioare;

- Legea nr. 62/2011 - Legea dialogului social, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

— Legea 319/2006 - Legea securitdfii §i sandtdtii in muncd, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

— Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncé sub § ore pe zi pentru salariatii
care lucreazi in conditii deosebite - vitimitoare, grele sau periculoase;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

— Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificérile §i completirile ulterioare;

— H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum §i a normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicirii acordurilor
colective

~ Hotéardrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
319/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare;

~ Hotiirdrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald
a functionarilor publici, cu modificidrile 5i completarile ulterioare;

- Hotérfrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitifile bugetare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare:

— Hotérirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

— H.G. nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia de birou sau
pentru activitdli colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile publice din subordinea acestora,
precum §i de prefecturi;

—~ Art. 1350 din Legea nr. 287/2009, republicata gi actualizati, privind Noul Cod Civil,

se incheie prezentul Acord colectiv privind raporturile de serviciu in Directia Judeteans de Statistici
Prahova, pe anul 2022, intre urmétoarele pirti;

1. Directia Judeteani de Statistici Prahova, in calitate de angajator, denumit in continuare D.J.§
PRAHOVA.,, cu sediul in Plojesti, Soseana Vestului nr.14-16, reprezentat prin Doammna Director
Executiv, Mirela Dobrics, numitd prin Ordinul PresedipietiFngttutului Natiopal 'd¢ Statistica nr.
109172012 S [
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2. Sindicatul din Institutul National de Statistici Bucuresti, denumit in continuare S.IN.S.B., cu
sediul in Bucuregti, B-dul Libertatii nr. 16, sect. 5, avind reprezentativitate Ia nivelul LN.S. in baza
sentinfei civile nr. 2995/03.07.2020, pronuntatd in Dosarul nr. 28459/302/2019, reprezentat legal prin
Domnul Pregedinte, Dan Laurentiu lliescu.

CAPITOLUL ¥

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile semnatare recunosc §i accepti pe deplin ¢i sunt egale si libere in negocierea
acordului colectiv, unic la nivelul D.J.S Prahova. - denumit in continuare Acord - si se obligd si
respecte in totalitate prevederile acestuia, in conditiile legislatiei aplicabile.

(2) D.J.8 Prahova, ca angajator, recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, precum si
libertatea de opinie a fiecirui functionar public, conform reglementirilor legale in vigoare.

(3) Prezentul Acord, potrivit prevederilor art. 487 alin.(1) din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, republicat, cu modificarile i completarile ulterioare, cuprinde dispozitii referitoare la:

a) constituirea §i folosirea fondurilor destinate imbunatatirii condifiilor la locul de muncé;

b) sdnétatea si securitatea In munci;

¢} programul zilnic de lucry;

d) perfectionarea profesionali;

e) alte misuri decdt cele prevazute de lege, referitoare Ia protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

(4) in situatia in care intervin reglementari legale mai favorabile functionarilor publici,
prevederile prezentului Acord vor fi adaptate la acestea, prin act adifional, daci aceste nu vor fi
ncidente de drept.

(5) Comisia paritard monitorizeaza aplicarea prezentului Acordul colectiv, sens Tn care va
actiona potrivit prevederilor art, 13, alin. (1) lit. f) 5i alin. (3) din H.G. nr.302/2022.

(6) In vederea indeplinirii atributiei previzute la art. 13, alin, (13 )it £, din H.G. 0r.302/2022
comisia paritard solicitd, semestrial, compartimentelor din cadrui autoritdtilor gi institutiilor publice
care au atributii in implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului aplicarii acestora.

Art, 2 Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici din
cadrul D.J.S Prahova.

Art. 3 (1) Prezentul Acord se incheie pénd la inchiderea exercifiului bugetar pentru anul 2022,
poate fi modificat gi/sau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de voinia al partilor, in
conditiile legii, 5i produce efecte de la data obtinerii avizului consultativ favorabil al Comisiei paritare
din cadrul 1D.J.S. Prahova.

(2) Potrivit prevederilor art. 26 din H.G. nr. 302/2022 prezentul Acord isi prelungeste
valabilitatea, in mod automat, pani la aprobarea bugetului D.J.S. Prahova din anul urmitor avizarii
favorabile a acestuia.

(3) Orice modificare a continutului prezentului Acord se face doar prin act aditional cu
consim{amantul ambelor par{i §i se aduce la cunogting® persoanelor interesate si publicului, in termen
de 15 zile calendaristice de la data modificirii, prin afigare la sediul institutiei publice, in locurile
spemal amena_jate m acest scop, $i pe pagina de mtemet propne prin publlcarea acorduiul coiectlv la
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avizului consultativ favorabil al Comisiei paritare din cadrul D.1.S. Prahova.
(6) La cererea S.LN.S.B., cu cel putin 5 zile inaintea datei inceperii negocierilor peniru
modificarea prezentului Acord, D.J.S Prahova. va furniza, in conditiile legii, informatiile necesare in

acest sens.

(7) Executarea Acordului este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate atrage raspunderea juridicd a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(8) La negocierea, incheierea sau modificarea Acordului colectiv, oricare dintre parti poate fi
asistatd de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia semnidrii de cdtre terfa parte a unui
angajament de confidentialitate.

{(9) D.J.S Prahova. va asigura intrarea in institufie, in conformitate cu Regulamentul intern, a
eventualilor terti care, conform optiunii S.I.N.S.B. ii pot asista, potrivit art. 28 alin, (3) din H.G. or.
302/2022, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

(10) Indiferent de schimbarile survenite in ceea ce priveste conducerea manageriald a D.J.S
Prahova si/sau conducerea S..N.S.B., in toate situatiile de reorganizare a celor doud persoane juridice,
drepturile si obligatiile previzute in prezentul Acord se transmit noilor subiecti de drept rezultati din
aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel.

Art. 4 Prezentul Acord se aduce la cunostinta publicului din oficiu, prin afisare la sediul D.J.S
Prahova , in Jocurile special amenajate in acest scop, §i pe pagina de internet a D.J.S Prahova , prin
publicarea lui la sectiunea dedicat3 informatiilor de interes public.

Art. 5 (1) Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele legilor
aplicabile in speti.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, oricare dintre parti se poate adresa instantei judecitoresti
competente.

(3) Imputernicitii organelor de conducere ale D.J.S Prahova, precum si ai S.LN.S.B. vor
verifica, la sesizarea uneia dintre pirti, modul in care sunt respectate prevederile prezentalui Acord.

Art. 6 Prezentul Acord poate fi suspendat/poate inceta, respectiv este suspendat sau inceteazd,
in cazurile previzute de art. 29 $i 30 din H.G. nr. 302/2022, cu modificarile si completérile ulterioare,

Art. 7 (1) D.J.S Prahova poate consulta S.I.N.S.B. in toate cazurile in care inifiaza decizii cu
incidentd asupra prevederilor prezentului Acord.

(2) In cazul in care D.J.S Prahova se reorganizeazsi, conducerea D.J.S Prahova va informa i
consulta Sindicatul, in conditiile previzute de lege, peniru a se asigura o protecfie corespunzitoare a
functionarilor publici.

(3) La cererea S.I.N.8.B. si cu acordul scris al membrilor acestuia, D.J.S Prahova - in calitate
de angajator ~ va retine §1 va vira S.L.N.S.B. cotizatia de sindicat pe statele lunare de plati. S.LN.S.B.
va comunica, in scris, D.J.8 Prahova ori de céte ori va fi necesar, schimbirile survenite in numérul de
membri gi in componenta nominalé a acestora.

Art. 8 (1) Functionarii publici au obligatia de a indeplini in mod corespunzitor toate sarcinile
de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici §i disciplina la locul de munci, potrivit atét
clauzelor prezentului Acord, cét si ale Fisei Postului si ale Regulamentului intern.

(2) Functionarii publici cu functii de conducere asigurd repartizarea echitabild a sarcinilor
functionarilor din subordine prin Figa Postului, in functie de pregitirea profesionald a acestora si de
complexitatea lucrarilor.

Art. 9 Functionarii publici au dreptul de a sustine concurs/examen de pmmovarL in grad
profesional/functie/clasd, potrivit legii. e




CAPITOLUL X

CONSTITUIREA 51 FOLOSIREA FONDURILOR DESTIN ATE iMBUNATATIRII
CONDITHLOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 10 (1) Partile semnatare se obligh s depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea mentinerii in permanenti a unui climat
de muncé corespunzitor permanente a conditiilor de munci.

(2) D.J.8 Prahova va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget sa fie
prevazute fonduri destinate menfinerii gi/sau imbundtagirii conditiilor 1a locul de munc.

(3) Informatfiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si eventualele
modificéri vor fi comunicate S.IN.S.B., la solicitarea acestuia.

Art, 11 D.J.S Prahova va comunica la solicitarea S.ILN.S.B., modul de folosire a fondurilor
destinate mentinerii conditiilor la Jocul de muncd, potrivit legii.

Art. 12 (1) D.J.S Prahova impreund cu reprezentantii S.LN.S.B., in cadrul unei comisii mixte,
pot face o evaluare semestriald a conditiilor de munca, cu scopul de a stabili masurile de imbunatitire
a conditiilor de muncé, precum §i modul de cheltuire a fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor la
locul de munci.

{2) Comisia mixtd este formati din reprezentanti ai conducerii D.J.S Prahova si ai S.IN.S.B.,
constituitd paritar.

Art. 13 Pérfile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectiirii tuturor drepturilor
reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile de munca, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate.

Art. 14 Pirtile convin si facd eforturi In promovarea unui climat normal de munci la nivelul
D.J.8 Prahova, cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului Acord.

CAPITOLUL X
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 15 (1) Partile se obligd s depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
organizat avénd drept scop imbundtitirea continua a conditiilor de munca.

(2) La stabilirea masurilor vizind conditiile de munci, partile implicate vor fine seama de
urmitoarele principii de bazi:

a) misurile previizute si vizeze ameliorarea conditiilor de munci:

b) in elaborarea misurilor de securitate si sinfitate in munca, D.J.S Prahova se consults cu
S.IN.8.B., precum si cu Responsabilul de sinétate si securitate in munca.

(3) In vederea realizirii obiectivelor previzute la alineatul precedent, parfile vor asigura
respectarea mésurilor previzute de Legea nr. 319/2006, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art, 16 (1) In vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in articolul precedent, D.J.S Prahova
ca angajator, trebuie s detind o evaluare a riscurilor pentru ggeusitatea §i sindtatea in muncd, care s
fie disponibild spre consultare in conditiile Legii nr. 597 §, modificdrile si-¢ompletarile
ulterioare. i P A TRRG TN
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Art. 17 Activitatea de s3nitate si securitate la locul de munci va fi coordonatid de citre
responsabilul SSM, conform H.G. nr. 1425/11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii securititii i
sandtafii in muncd nr. 319/2006, republicaté, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 18 (1) D.J.S Prahova va lua masurile necesare pentro protejarea securitdtii §i sanata{ii
functionarilor publici, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii i mijloacelor necesare
acesteia.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamitéifilor sau ale altor cazuri de fortd
majord, precum s§i a situafiilor in care este periclitatd sinfitatea sau viafa unor persoane, fiecare
functionar public, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, are obligatia de a participa la
toate actiunile programate n acest domeniu.

Art. 19 (1) Locurile de muncd pot fi cu condiii normale sau locuri de munci cu conditii
deosebite, stabilite potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(2) Sunt incadrate in conditii deosebite, locurile de muncd stabilite pe baza criteriilor si
metodologiei previzute de legislatia in vigoare la data incadrarii acestora,

Art. 20 (1) Pirtile sunt de acord ci nicio misurd de sinditate §i securitate a muncii nu este
eficientd daci nu este cunoscutdl, insusitd si aplicatad in mod congtient de céitre functionarii publici.

(2) D.J.S. Prahova, in calitate de Angajator, va asigura testarea gi perfectionarea profesionalé a
angajatilor, cu privire la normele de sdn#tate gi securitate in munci gi situatii de urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruité i testatd efectiv cu privire la riscurile pe
care le presupune locul de munci gi normele de séindtate si securitate in muncé, pe care este obligat s
le cunoasca si s le respecte in procesul muncii.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii intervin schimbiari ce impun aplicarea unor norme
noi de sdndtate si securitate in muncd, angajaii vor fi instruiti in prealabil, conform conditiilor
prevézute la alineatul precedent.

(5) Contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru (acolo unde situatia o
impune) se suportd integral de citre D.J.S Prahova, in calitate de angajator.

Art. 21 In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de munci, conducerea D.J.S Prahova in calitate de angajator va lua cel putin urmétoarele méasuri:

a) amenajarea ergonomicé a locului de muncé, astfel incdt s& se respecte Intocmai prevederile
art.2 i art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederile art.7 din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile si completirile ultericare;

b) asigurarea condifiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc.);

¢) amenajarea anexelor sociale ale locului de munc3 (grupuri sanitare etc.).

Art. 22 (1) D.J.S Prahova, in calitate de angajator, se obligd ca, cel putin o datd pe an, s
organizeze examinarea medicald gratuitd a angajatilor, in scopul de a constata dacd sunt apii pentru
activitatea din postul pe care il ocupd, precum si pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale.
Cheltuielile necesare examindrii vor fi suportate de angajator.

| (2) Functionarii publici sunt obligafi si se supund examindrilor medicale, potrivit prevederilor
alin. (1).

(3) In cazul in care, dispozitii legale speciale sau ale Acordului, prevad examindri medicale la
termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci, seAtor aplica a?:bﬁte
prevederi. - ek

(4) Examinarea medicala a angajatilor la angajaf¢
unitifile sanitare de specialitate.
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Art. 23 Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile
care aldpteaz, tinerii, precum §i persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care
le afecteazd in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice, reglementate de legislatia muncii, pot fi stabilite prin acte aditionale
la prezentul Acord.

Art. 24 (1) D.J.S Prahova, in calitate de angajator, se obligh si nu refuze angajarea sau
mentinerea in muncd a persoanelor cu dizabilitati, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

(2) Comisia paritard va analiza §i avizeazii misurile de adaptare adecvate identificate in
vederea asigurdrii unui medin de lucru deschis, incluziv gi accesibil persoanelor cu dizabilitati,
inclusiv pentru cei care dobindesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu (art. 13, alin. (1) lit. d)
din H.G. ar. 302/2022).

Art. 25 in cazul recomandirilor medicale, D.J.S Prahova, in calitate de angajator, va asigura
mutarea functionarilor publici in altd functie publics, in functie de posibilitifile institufiei, la cererea
functionarului §i cu aprobarea sefului unde va fi mutat.

Art. 26 Tn cazul unor accidente de munci si boli profesionale suferite de functionarii publici
aflati in raporturi de serviciu cu D.J.S Prahova, in situatia in care se face dovada unor prejudicii care
nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munc si
boli profesionale, republicatd, in mod subsidiar si complementar, intrd in functiune rispunderea civila,
potrivit dreptului comun.

Art. 27 (1) D.J.S Prahova, in calitate de angajator. va finanta Intregul ansamblu de activitati
legate de sindtatea §i securitatea in muncd, potrivit obligatiilor ce i revin din legislatia din domeniu si
din prezentul Acord.

(2) Partile vor organiza si desfagura verificdri privind respectarea normativelor, a normelor si a
prevederilor referitoare la sinétatea gi securitatea in munci.

Art. 28 D.J.S Prahova, in calitatea sa de angajator, se obligd si asigure conditiile necesare
realiziirii de cétre fiecare angajat a sarcinilor ce {i revin in cadrul programului zilnic de munc stabilit.

CAPITOLUL IV
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 29 Durata normald a timpului de Jucru este de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe saptiménd,
repartizate egal, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus, de regulsl, $4mbata si Duminica.

Art. 30 (1) Inceperea §i sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc prin Regulamentul
intern.

(2) Comisia paritark va analiza §i va aviza stabilirea programului de lucru pe baza propunerit
Directorului Executiv al D.J.S. Prahova i, daca va fi cazul, va formula propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scrisd a S.N.S.B., pe care le va supune spre aprobare Directorului Executiv al
D.1.S. Prahova, conform prevederilor Art. 13, alin. (1) lit.

Art. 31 (1) Orele prestate, la solicitarea angaj
zilele nelucritoare constituie muncé suplimentars.
(2} Functionarii publici pot fi chemaii
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consimtiméntul lor, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrdiri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturérti consecingelor unui accident.

Art. 32 (1) Munca suplimentard se compenseazd conform legislatiei in vigoare.
(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul normal

de lucru,

Art. 33 Compensarea cu timp liber corespunzitor se realizeazd in urmatoarele 90 de zile
calendaristice, dupl efectuarea acestora.

Art. 34 in fiecare siptimans, funcfionarul public are dreptul la 2 zile consecutive de repaus
sdptiménal. Repausul séptdménal se acordi, de regull, SAmbata gi Duminica.

Art. 35 Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptiménal si zilele de sirbitori legale si
religioase, conform legii.

Art. 36 Functionarii publici pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru —
programe individualizate de muncd — in conditiile art. 118 din Codul Muncii. D.J.S. Prahova, in
calitate de angajator, va analiza cererea si o va aproba in functie de posibilitafi.

Art, 37 (1) Functionarii publict au dreptul, in fiecare an calendaristic, Ia un concediu de odihna
platit, cu o durat de 21 sau 25 zile lucrétoare, in raport cu vechimea lor in munci, dupd cum urmeaza:

- pand la 10 ani - 21 zile lucritoare

- peste 10 ani - 25 zile lucratoare.

(2) Functionarii publici au dreptul, in fiecare an, la 10 zile lucrdtoare de concediu de odihné
suplimentar plétit, acordat ca urmare a desfagurdrii activitiitii in condifii de munc3 vatimitoare, pe
baza determindrilor efectuate potrivit legii. Durata efectivi a concediului de odihna suplimentar va fi

aprobati de citre Presedintele LN.S.

Art, 38 (1) Pe durata concediului de odihna, functionarii publici vor primi o indemnizatie care
se calculeazi conform prevederilor legale in vigoare.

(2) La solicitarea angajatului, indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in
concediu cu cel patin 5 zile.

(3) Orice conventie prin care se renunté total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este
interzisa.

Art. 39 Concediul anual de odihn# va putea fi fractionat la solicitarea angajatului §i una dintre
fractiuni va trebui s fie de cel putin 15 zile lucritoare.

Art. 40 Functionarii publici au dreptul la zile de concediu plitit, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) césétoria functionarului public - 5 zile lucritoare;

b) césitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

c¢) nasterea unui copil - 3 zile lucréitoare;

d) decesul sofului, sofiei sau al unei rude de pénd la gradul al IIl-lea a funcfionarului public ori
a sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare; .

e) donatorii de singe - conform legii;

f) transferul functionarului public in interesul serviciului in alt localitate — 8

g) controlul medical anual - 1 zi lucritoare;

h) tatdl copilului nou-néscut are dreptul la un
Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8
certificatul de nagtere al acestuia, din care rezults cali
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copilului nou-ndscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturs, durata concediului
paternal de 5 zile se majoreaza cu 10 zile lucréitoare. De aceastd majorare tatil poate beneficia numai o
singurd dats;

1) salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiazi anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de 3 zile care se acordd dupd cum urmeazi: 1 zi la data
efectudirii punctiei ovariene, repectiv 2 zile incepénd cu data efectulirii embriotransferului. Cererea
privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotiti de scrisoarea medicali eliberata de
medicul specialist, in conditiile legii;

) persoanele care se vaccineazé impotriva COVID-19 beneficiazi, la cerere, de céte 1 zi libera
platitd, care nu se include in durata concediului de odihna, pentru fiecare dozi de vaccin efectuati,
Acest drept se acordd pe baza adeveringei de vaccinare eliberate potrivit legii. In situatia Tn care ziua
libera coincide cu ziua vaccindinii, persoana care se vaccineazd impotriva COVID - 19 are obligatia
depunerii adeverintei de vaccinare in prima zi lucriitoare de la vaccinare, Beneficiaza de dreptul la zina
liberd plétith §i unul dintre piringi sau reprezentantul legal al copilului cu vérsta de pani la 18 ani,
precum si al persoanei cu dizabilititi cu vérsta de pénd la 26 de ani, in ziua vaccindrii copilului,
respectiv a persoanei cu dizabilitati. In acest din urma caz, dreptul Ia ziva liberd platitd se acorda pe
baza adeverintei de vaccinare §i a declaratiei pe propria rdspundere a celuilalt pirinte sau a
reprezentantului legal, potrivit cireia acesta nu a solicitat gi nu va solicita zile libere pentru insotirea la
efectuarea vaccinului a copilului cu vérsta sub 18 ani, respectiv a persoanei cu dizabilitifi cu varsta de
pand la 26 de ani. In cazul familiilor monoparentale, in declaratia pe propria rispundere se va
mentiona faptul ci pirintele se afla in una dinire situatiile previizute la art. 3 din Legea nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Dreptul 1a ziua liberd platitd nu se aplica in situatia in care functionarul public este vaccinat la locul de
munca, prin grija D.J.S. Prahova. Pentru a nu afecta semnificativ activitatea institutiei, functionarii
publici au obligatia de a informa superiorii ierarhici cu privire la optiunile de programare a zilelor
libere pe care urmeazd si le solicite in temeiul prezentului articol, in vederea asigurérii in conditii
optime a functiondrii activitafii institugiei.

Art. 41 Functionarii publici au dreptul la concediu fara plati, potrivit legii.

CAPITOLUL V
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 42 (1) Formarea profesionald a functionarilor publici irmplicd procesul de instruire de tip
formare continui, destinat dezvoltirii de competente gi abilititi determinate, in vederea imbunatatirii
calitBfii activitdfilor profesionale individuale desfigurate in exercitarea prerogativelor de putere
publici.

(2) Prin termenul de “perfectionare™ se intelege formarea profesionala a functionarilor publici
destinatd dezvoltirii acelor competente §i aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor obtinute in
exercitarea unor atributii determinate, desfasuratd intr-un cadru organizat, pe o durati de timp relativ
restrdnsd, cu grupuri-fintd definite in sens larg, de regula pe bazi de autoevaluare, evaluare si
recunoasterea necesitatii de formare, §i tratdnd o tematici unitardi, subsecventd unui domeniu de
activitate specific.

(3) Prin sintagma “formare specializatd” se Infelege formarea profesionald a functionarilor
publici destinati dezvoltirii acelor competente si aptitudini peeEsare
ridicat de complexitate §i care necesitd abilititi si ap @dini speciiNe, desfisurati-intizom. cadru
otganizat, pe o durati de timp relativ extinsd, cu grupuri/fiy tﬁgﬁ%%nirt‘% S0 nstituite Hmitativ, dé regula
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(4) Modalitétile de realizare a formdrii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de citre furnizorii de formare profesionald,
finalizate cu certificat de participare sau, dupi caz, diplomi de absolvire;

b) programe de formare organizate gi desfisurate sau, dupé caz, aprobate de angajatori in
cadrul autoritafilor §i institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate §i desffisurate in cadrul implementirii de proiecte cu
finantare externd;

d) alte forme de pregétire profesionald previzute de lege.

Art. 43 (1) La nivelul D.J.S. Prahova se stabilesc programele anuale, in conditiile fegii, privind
formarea profesionald, tindnd seama de cel putin urmaétoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, caile de realizare,
cheltuielile pentru aceasté activitate a angajatilor urménd sé fie suportate de cétre institutie;

b) personalul care urmeaz3, intr-un an calendaristic, programe de formare organizate in tard sau
in strinétate, cu o duratd cumulati mai mare de 90 de zile, este obligat si se angajeze In scris ci va
lucra in cadrul D.J.S. Prahova o perioadd determinatd, proportional cu numirul zilelor de formare;
personalul care s-a angajat in scris ¢8 va lucra in cadrul institutiei pentru o pericadd determinatd §i nu
isi respectd angajamentul este obligat la restituirea sumelor, in conditiile legii.

(2) Planul anual de perfecfionare profesionald aprobat de Presedintele INS va fi adus la
cunostinta tuturor functionarilor publici in termen de 3 zile de la adoptare, prin postarea pe Intranet, la
domeniul Informatii generale/Resurse umane.

(3) La stabilirea Planului anual de perfecfionare profesionald, conducerea D.J.S. Prahova va
adopta mésurile necesare pentru asigurarea accesului la instruire a tuturor categoriilor de personal, in
mod echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele postului §i cu activitdtile din fisa postului.

Art, 44 (1) Planul anual de perfectionare profesionald se intocmegte astfel incat si fie asiguratd
utilizarea eficientd a bugetului stabilit pentru instruire, necesitatile perfectiondrii identificate de
compartimentele din cadrul D.J.S. Prahova, astfel incdt si asigure utilizarea echilibratd a resurselor
financiare alocate, pastrarea proportiilor intre diferitele compartimente gi specificul activitagii, dupd
stabilirea sumelor ce pot fi folosite in acest sens prin bugetul alocat formérii profesionale.

(2) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald se pot utiliza situafii statistice
existente in ultimii 2 ani $i vor avea prioritate acele programe care vin direct in intdmpinarea nevoilor
de formare stabilite, cu duratd scurtd §i aplicabilitate imediatd, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(3) Comisia paritard va analiza §i va aviza Planul anual de perfectionare profesionald, precum si
orice misurd privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care acestea
implicd utilizarea fondurilor bugetare ale D.J.S. Prahova, in conformitate cu prevederile Art. 13, alin. (1) lit.
b) din H.G. nr.302/2022).

CAPITOLUL V1

ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA PROTECTIA
CELOR ALESI N ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art. 45 D.J.S. Prahova are obligatia asigurérii protectiei stabilite de lege pentru reprezentantii
alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale.

Art. 46 De comun acord, anual, D.J.S. Prahova si S.IN for permite func';iéh‘fq;i«]'or pﬁblié«\ﬁ
membri de sindicat si urmeze cursuri de pregitire pe teme d&rialii @yquncd, organizate de federatia
sindicald la care sunt afiliati, fird s suporte cheltuielj "“’iguegggr cu%; i s1 fard plata. drepturilor
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Art. 47 D.LS, Prahova recunoagte dreptul reprezentantilor 8.IN.S.B. de a verifica, in conditiile
legii, modul in care sunt respectate drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul Acord.

Art. 48 D.I.S. Prahova si reprezentantii S.I.N.S.B. isi vor comunica, reciproc §i in timp util,
toate problemele de interes reciproc din domeniul raporturilor de serviciu.

Art. 49 (1) D.J.S. Prahova si 8.IN.S.B. se recunosc ca parteneri permanenti de dialog social.

(2) La solicitarea S.IN.S.B., trimestrial, poate avea loc o intdlnire intre reprezentantii
Sindicatului i Conducerca D.J.S. Prahova, ca semnatari ai prezentului Acord, pentru a analiza si
decide asupra problemelor de interes pentru fiecare parte. Fiecare parte va informa cu 5 zile lucriitoare
inainte asupra problemelor ce urmeaz3 a fi abordate.

Art. 50 (1) in timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentanfilor alesi In organele de conducere ale S.IN.S.B., nu fe pot inceta sau nu li se pot modifica
raporturile de serviciu i nu li se pot stabili alte atributii decét cele specifice functiei ocupate, pentru
motive neimputabile lor, pe care legea le lasa la aprecierea celui care angajeazi, decét cu acordul scris
al organului de conducere al S.LN.S.B.

{2) Din inifiativa sa, D.J.S. Prahova, in calitate de angajator, nu va putea dispune incetarea sau
madificarea raporturilor de serviciu atdt reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului, cét §i pentru membrii de sindicat, din motive care privesc activitatea sindicala.

Art, 51 (1) In situatia In care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au calitatea
de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale, acegtia au
obligafia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa
opteze pentru una dintre cele doua functii, In cazul in care functionarul public opteazd pentru
desfisurarea activitafii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspendd pe o perioads egald cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia
sindicali.

(2) Functionarii publici, altii decét cei previzuti la alin. (1), pot detine simultan funcfia publici
si functia in organele de conducere ale organizaiilor sindicale, cu obligatia respectirii regimului
incompatibilitajilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(3) Perioada suspendarii in conditiile alin.(1) nu constituie vechime in munc si in specialitate.

(4) DJ.S. Prahova in calitatea sa de angajator nu poate verifica activitatea sindicald §i nici
actele care decurg din aceast3 activitate.

Art. 52 Conducerea 5.1.N.8.B. are acces cu prioritate, in masura posibilitifilor, la Conducerea
D.J.8. Prahova, pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea sindicala.

Art. 53 In situagia declansirii unor conflicte de muncd, inclusiv a grevei, potrivit legii,
Sindicatul si D.J.8. Prahova au obligatia ca pe durata acestora si protejeze patrimoniul D.J.S, Prahova
$1 s asigure functionarea acestuia in cazul in care sunt urgente.

Art. 54 (1) Pirtile convin s3 faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca,
cu respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale Regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor functionarilor publici si membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea §i menfinerea unui mediu de munci care s Incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, prin prezentul Acord se convine ca plingedle individuale ale angajatilor si fie
solutionate pe cale amiabila. LS

(3) Plangerile angajatilor in justifie nu pot ¢
serviciu.

(4) In situatiile in care apar divergente in lag
Acord, semnatarii Acordului vor semnala aceste proble
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(5) Comisia paritard va participa la solugionarea sesiziirilor adresate de functionarii publici
Directorului Executiv al D.J.S. Prahova, cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de
lege, precum si a prezentului Acord, sens in care va actiona potrivit prevederilor Art. 13, alin. (1) lit. )
siale alin. (2) din H.G. nr.302/2022.

Art. 55 La acordarea recompenselor, primelor §i sporurilor previzute de lege este interzisi
orice formé de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

CAPITOLUL VI
DISPOZITIH FINALE

Art. 56 Prin prezentul Acord se previd actiuni comune D.J.S. Prahova - Sindicat pentru
organizarea activitétilor cultural-sociale i a celor privind sinétatea functionarilor publici.

Art. 57 Ziua Statisticianuloi va fi sarbatorita prin activitifi stabilite de comun acord.

Art, 58 Pirtile vor conveni sd sus{ind prin toate mijloacele si la toate nivelurile dreptul la
majorarea salarialg.

Art. 59 Toate drepturile salariale cuvenite angajatilor se plitesc naintea oriciiror obligatii
bénesti ale D.J.S. Prahova.

Art. 60 La angajarea functionarilor publici gi la stabilirea salariului nu pot fi ficute
discriminéiri pe criterii politice, apartenenta sindicald, etnice, religioase, de vérsti, sex, orientare
sexuald, de stare materiald sau de rudenie,

Art. 61 (1) Pirfile semnatare ale Acordului recunose, pentru fiecare dintre ele si pentru
angajati, dreptul la libertatea de opinie.

(2) D.J.S. Prahova, in calitate de angajator, va adopta o pozifie neutrd §i imparjiald fata de
S.LN.S.B.

Art. 62 (1) La colegii, sedinte operative sau dezbateri din cadrul D.J.S. Prahova, in
care  se supun discutiei sau se adoptd mdisuri referitoare la problemele de interes profesional,
economic, organizatoric, social, cultural sau sportiv, D.J.S. Prahova poate invita reprezentantii
sindicatului,

(2) Instiintarea reprezentantilor Sindicatului se va face in timp util, odati cu comunicarea
ordinii de zi, prin e-mail sau prin document scris, findnd cont de structura ierarhici a conducerii
S.IN.S.B.

Art. 63 S.IN.S.B. poate desemna membri in comisiile de concurs, comisiile de contestatie si in
comisiile de examinare, in conditiile legii.

Art. 64 in cadrul D.J.S. Prahova functioneazi conform legii urmitoarele comisii/comitete cu
caracter permanent:

a) Comisia paritard;

b) Comisia de disciplin.

Art. 65 Comisia paritard functj
aprobarea normelor privind modul de
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monitorizarea aplicirii acordurilor colective, cu modificirile si completarile ulterioare. In exercitarea
atributiilor sale, comisia paritard va emite avize consultative, scrise si motivate.

Art. 66 Comisia de disciplind, constituitd conform legii, la nivelul D.J.S. Prahova, are
competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si de a propune
modul de solufionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesiziirii,
dupi caz.

Art. 67 D.JS. Prahova asigurd informarea fiecirui angajat cu privire la confinutul
Regulamentului intern prin transmitere prin posta electronicd, postare pe pagina web a institugiei si
prin afisare la sediul institufiei.

Art. 68 Conflictele de muncé cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu sau a prezentului Acord vor fi solutionate de catre instantele
judecitoresti competente.

Art. 69 (1) Partile convin si fac eforturi in vederea promovérii unui climat normal de munci
la nivelul institutiei, cu respectarea prevederilor legii si ale prezentului Acord.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Acord duce S.LN.S.B. in situafia declangérii
conflictului de munci, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 70 Functionarii publici au dreptul la primirea voucherelor de vacants, a indemnizatiei de
hrand si a sporului pentru condifii periculoase sau vitimatoare, In conditiile legii.

Art. 71 Toate prevederile prezentului Acord se subsumeaza prevederilor legale aplicabile.
Art. 72 Prezentul Acord se incheie in doud exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul

pentru fiecare parte, ambele cu aceeasi putere juridicd. O copie a Acordului Incheiat in conditiile legii
se va transmite Comisiei Paritare, in vedere obtinerii avizului consultativ.

PARTILE SEMNATARE:

Directia Judeteand de Statisticd Prahova, Simdicatul din Institutul National de Statistica
Bucuregti,
reprezentatil de citre Doamna Director Executiv,  reprezentat de citre Domnul Presedinte,
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