Inregistrat la Directia Judeteand de Statisticd Prahova cu nr. 2940/20.06.2024

Nr. inreg. Registrul Intrare-Iesire documente al Organizatiei Salariatilor: 8/20.06.2024
Nr. inreg. Comisia Paritara: 43/20.06.2024

Acordul Colectiv
privind raporturile de serviciu in cadrul Directlel Judetene de Statisticd Prahova,
pe anul 2024

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, republicat;

Si in conformitate cu dispozitiile legale prevazute de:

- Art. 487 din 0.U.G nr. 57/2019, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;

- Legea 319/2006 - Legea securitdtii i sdnatétii in muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificdrile i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective

— Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatadtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotarérea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionald a functionarilor publici, cu modificarile sl completérile ulterioare;

— Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administragia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

— Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completdriie ulterioare;

- H.G. nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu destinatia de birou
sau pentru activitati colective ori de deservire ce pot fi utilizate de ministere, alte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile publice din subordinea
acestora, precum si de prefecturi;

- H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Art. 9 din Directiva 90/270/CEE si a clarificdrilor CJUE din Cauza C-392/21;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

- Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod Civil, republicatd, cu modificarile si

ompletanle ulterioare,

Ludnd in considerare Imputernicirea S.I.N.S.B. 3876/23.05.2024, inregistratd la Directia
Judeteand de Statisticd Prahova sub nr. 2533/27.05.2024 si in Registrul de numere al
reprezentantilor organizatiei sindicale din aceastd institutie sub nr. 4/27.05.2024, referitoare
la desemnarea din partea S.I.N.S.B. a persoanelor pentru initierea procesului de negociere a
Acordului Colectiv privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici din cadrul D.].S.
Prahova pe anul 2024;

Tindnd cont de de imputernicirea nr. 146/20.09.2023 si de incheierea nr. 77/S/CC din
15.04.2022 a Tribunalului Bragov, Sectia I Civila, Dosar nr. 601/62/2022, prin care Domnul
Dan Laurentiu Iliescu a fost nominalizat expres, in calitate de Vicepresedinte FNSA/Pregedinte
al Sindicatului din Institutul National de Statisticd Bucuresti, sp reprezinte F.N.S.A. in orice
procedurd ‘de dialog social, desfisuratd la nivelul I.N.S. si al Directiilor Judetene de Statistica,
cu’ precddere la negocierea, semnarea si inregistrarea contractelor colective de mu t;:;
acordurilor colective sau la desemnarea din partea F.N.S.A. a reprezentantilor in comy levdmrq
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se incheie prezentul Acord colectiv privind raporturile de serviciu in Directia Judeteand de
Statisticd Prahova, pe anul 2024, intre urméatoarele parti:

1. Directia Judeteand de Statistici Prahova, in calitate de angajator, denumit in
continuare D.).S PRAHOVA., cu sediul in Ploiesti, Soseaua Vestului nr.14-16, reprezentat prin
Doamna Director Executiv, Mirela Dobricd, numitd prin Ordinul Presedintelui Institutului National
de Statistica nr. 1091/2012

st

2. Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie ~ FNSA, reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate ,Administratie Publicd”, numitd in continuare FNSA, prin
reprezentantul sdu Domnul Dan Laurentiu Iliescu, nominalizat expres in acest sens prin
Adresa nr. 146/20.09.2023, in calitate de Vicepresedinte FNSA/Presedinte al
Sindicatului din Institutul National de Statisticd Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, B-dul

Libertdtii nr. 16, sect. 5, avand reprezentativitate la nivelul I.N.S. in baza Sentintei Civile nr.
2995/03.07.2020, pronuntata in Dosarul nr. 28459/302/2019,

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile semnatare recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in
negocierea acordului colectiv, unic la nivelul D.J.S Prahova. - denumit in continuare Acord - si se
obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia, in conditiile legisiatiei aplicabile.

(2) D.1.S Prahova, ca angajator, recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, precum
si libertatea de opinie a fiecarui functionar public, conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Prezentul Acord, potrivit prevederilor art. 487 alin.(1) din 0.U.G.nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde dispozitii
referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatétirii conditiilor la locul de munca;

b) séndtatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte m3suri decét cele prevdzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale.

(4) In situatia in care intervin reglementdri legale mai favorabile functionarilor publici,
prevederile prezentului Acord vor fi adaptate la acestea, prin act aditional, dacd aceste nu vor fi
incidente de drept.

(5) Comisia paritard monitorizeazd aplicarea prezentului Acordul colectiv, sens in care va
actiona potrivit prevederilor art. 13, alin. (1) lit. f) si alin. (3) din H.G. nr.302/2022.

(6) In vederea indeplinirii atributiei prevdzute la art. 13, alin. (1) lit. f), din H.G.
nr.302/2022 comisia paritard solicitd, semestrial, compartimentelor din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice care au atributii In implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului
aplicarii acestora.

Art. 2 Clauzele prezentului Acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici din
cadrul D.).S Prahova.

Art. 3 (1) Prezentul Acord se incheie pand la inchiderea exercitiului bugetar pentru anul
2024, poate fi modificat si/sau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de vointa al
partilor, in conditiile legii, si produce efecte de la data semnarii de cdtre ambele parti.

(2) Potrivit prevederilor art. 26 din H.G. nr. 302/2022 prezentul Acord isi prelungeste
valabmtatea, in mod automat, pdnd la aprobarea bugetului D.J.S. Prahova din anul urmator
avizarii favorabile:a, .acestuia, respectiv anul 2025.

’KELORD
(3) Orice, modificare a continutului prezentului Acord se face doar prin act Qﬁf}nal C/l/}l/'q@\\
consimtamantul-ambelor, parti si se aduce la cunostintd persoanelor interesate si lic Z\
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locurile special amenajate in acest scop, si pe pagina de internet proprie, prin publicarea
acordului colectiv la sectiunea dedicatd informatiilor de interes public, in conformitate cu
prevederile Art. 27 alin.(4) si ale Art. 28, alin.(2) din H.G. nr. 302/2022.

(4) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord va fi formulatd fin scris si va fi
adus3 la cunostinta celeilalte p&rti cu minim 2 zile lucrdtoare fnainte de data propusd pentru
negocierea acesteia de catre parti.

(5) Modificdrile aduse Acordului produc aceleasi efecte ca si Acordul, de la data obtinerii
avizului consulitativ favorabil al Comisiei paritare din cadrul D.3.S. Prahova.

(6) Executarea Acordului este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate atrage raspunderea juridicd a partilor care se fac vinovate de aceasta.

(7) La negocierea, incheierea sau modificarea Acordului colectiv, oricare dintre parti poate
fi asistatd de terti, conform propriilor optiuni, sub conditia semnarii de cétre terta parte a unui
angajament de confidentialitate.

(8) D.1.S Prahova. va asigura intrarea in institutie, in conformitate cu Regulamentul
intern, a eventualilor terti care, conform optiunii FNSA ii pot asista, potrivit art. 28 alin. (3) din
H.G. nr. 302/2022, cu modificrile si completdrile ulterioare.

(9) Indiferent de schimbérile survenite in ceea ce priveste conducerea manageriald a
D.1.S Prahova si/sau conducerea FNSA, in toate situatiile de reorganizare a celor doud persoane
juridice, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul Acord se transmit noilor subiecti de drept
rezultati din aceste operatiuni juridice, cu exceptia cazului in care legea prevede altfel.

Art. 4 Prezentul Acord se aduce la cunostinta publicului din oficiu, prin afisare la sediul
D.).S Prahova, in locurile special amenajate in acest scop, si pe pagina de internet a D.J.S
Prahova, prin publicarea lui la sectiunea dedicatd informatiilor de interes public.

Art. 5 (1) Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele
legilor aplicabile in speta.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, oricare dintre parti se poate adresa instantei
judecdtoresti din raza de competen{a a D.].S. Prahova.

(3) Imputermc:tu organelor de conducere ale D.]J.S Prahova, precum si ai FNSA vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate prevederile prezentului
Acord.

Art. 6 Prezentul Acord poate fi suspendat/poate inceta, respectiv este suspendat sau
inceteazd, in cazurile prevdzute de art. 29 si 30 din H.G. nr. 302/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 7 (1) D.1.S Prahova poate consulta FNSA in toate cazurile in care initiaza decizii cu
incidentd asupra prevederilor prezentului Acord.

(2) in cazul in care D.].S Prahova se reorganizeazd, conducerea D.].S Prahova va informa
si consulta FNSA, in conditiile previzute de lege, pentru a se asigura o protectie corespunzatoare
a functionarilor publici.

(3) La cererea FNSA si cu acordul scris al membrilor acestuia, D.J.S Prahova - in calitate
de angajator - va retine si va vira FNSA, prin intermediul S.I.N.S.B., cotizatia de sindicat pe
statele lunare de platd. FNSA prin S.I.N.S.B. va comunica, in scris, D.].S Prahova ori de céte ori
va fi necesar, schimbérile survenite in num&rul de membri si in componenta nominald a acestora.

CAPITOLUL 1II

CONSTITUIREA SI FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art. 8 (1) Pirtile semnatare se obligd sa depuna toate eforturile pentru aphcarea
riguroasd a sistemului mstltutlonallzat prin legislatia in vigoare, in vederea mengmeru in
permanentd.a unui-climat de muncd corespunzator permanente a condltulor de munca.

{2)D.J.§5, Prahova va depune toate diligentele necesare pentru ca in proiectul de buget sa
fie prévazute fonduri destinate mentinerii si/sau |mbunata§|ru conditiilor la locul de munca.

(3) Informa;ule cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (2), precum si event gf@éfc}\
)\

modlflcérz vor ﬂ comumcate FNSA, la solicitarea acesteia.
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Art. 9 D.).S Prahova va comunica la solicitarea FNSA, modul de folosire a fondurilor
destinate mentinerii conditiilor la locul de munca, potrivit legii.

Art. 10 (1) D.).S Prahova impreund cu reprezentantii FNSA, in cadrul unei comisii mixte,
pot face o evaluare semestriald a conditilor de muncd, cu scopul de a stabili masurile de
imbundtatire a conditilor de muncd, precum si modul de cheltuire a fondurilor destinate
Tmbun&tatirii conditiilor la locul de munca.

(2) Comisia mixté este formatd din reprezentanti ai conducerii D.J.S Prahova si ai FNSA,
constituita paritar.

Art. 11 Pirtile semnatare vor intreprinde demersuri in vederea respectarii tuturor
drepturilor reglementate prin actele normative in vigoare cu privire la conditiile de munca, cu
Tncadrarea in prevederile bugetare aprobate.

Art. 12 Partile convin s3 facd eforturi in promovarea unui climat normal de munca la
nivelul D.1.S Prahova, cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului Acord.

CAPITOLUL III
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 13 (1) Partile se obligd sa depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem organizat avdnd drept scop imbundtatirea continud a conditiilor de munca.

(2) La stabilirea masurilor vizédnd conditiile de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile prevazute sé vizeze ameliorarea conditiilor de muncs;

b) in elaborarea m3surilor de securitate si sdnatate in muncd, D.).S Prahova se consultd
cu FNSA, precum si cu Responsabilul de sénatate si securitate in munca.

(3) in vederea realizdrii obiectivelor previzute la alineatul precedent, partile vor asigura
respectarea masurilor prevézute de Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14 (1) in vederea indeplinirii obiectivelor prevazute in articolul precedent, D.].S
Prahova ca angajator, trebuie s detind o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in
muncd, care sa fie disponibild spre consultare in conditiile Legii nr. 319/2006, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

(2) Pe baza evaludrii prevazute la aliniatul precedent, D.).S Prahova intocmeste planuri
de prevenire si protectie, pentru care vor depune diligentele necesare prevederii resurselor
financiare necesare, in conditiile Legii nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 Activitatea de sdnétate si securitate la locul de munca va fi coordonatd de cdtre
responsabilul SSM, conform H.G. nr. 1425/11.10.2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatétii in muncé nr. 319/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 16 (1) D.1.S Prahova va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii functionarilor publici, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii 5i
mijloacelor necesare acesteia.

(2) Pentru preintdmpinarea sau inldturarea efectelor calamitdtilor sau ale altor cazuri de
fortd majord, precum si a situatiilor in care este periclitatd sdnatatea sau viata unor persoane,
fiecare functionar public, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, are obligatia de a
participa la toate actiunile programate in acest domeniu.

Art. 17 (1) Locurile de munca pot fi cu conditii normale sau locuri de muncé cu conditii
deosebite, stabilite potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Sunt incadrate in condil;ii deosebite, locurile de munca stabilite pe baza criteriilor si
metodolog‘ei“prevazute de legislatia in vigoare la data incadrarii acestora.

o
3 1ELORD/
A ‘18 (1) Part;lle sunt de acord cd nicio masura de sanatate si securitate gmncu nu"o
| enta daca nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de catr functic
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publici.

(2) D.)J.S. Prahova, In calitate de Angajator, va asigura testarea si perfectionarea
profesionald a angajatilor, cu privire la normele de sdnatate si securitate in munca si situatii de
urgenta.

(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruitd si testata efectiv cu privire la
riscurile pe care le presupune locul de muncé si normele de sandtate si securitate in munca, pe
care este obligat sd le cunoasca $I sd le respecte in procesul muncii.

(4) in cazurile in care, in procesul muncii intervin schimbari ce lmpun aplicarea unor
norme noi de sindtate si securitate in muncd, angajatii vor fi instruiti in prealabil, conform
conditiilor prevazute la alineatul precedent.

(5) Contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru (acolo unde situatia o
impune) se suportd integral de citre D.].S Prahova, in calitate de angajator.

Art. 19 In vederea mentinerii si imbun&tatirii conditiilor de desfisurare a activitétii la
locurile de muncd, conducerea D.].S Prahova in calitate de angajator va lua cel putin urmatoarele
masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locului de munca, astfel incdt sd se respecte intocmai
prevederile art.2 si art. 6 din H.G. nr. 866/1996, coroborate cu prevederile art.7 din Legea nr.
319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) asigurarea conditiilor de mediu (microclimat, iluminat, zgomot etc.);

c) amenajarea anexelor sociale ale locului de munca (grupuri sanitare etc.).

Art. 20 (1) D.1.S Prahova, in calitate de angajator, se obligd ca, cel putin o datd pe an,
sd organizeze examinarea medicald gratuita a angajatilor, in scopul de a constata daca sunt apti
pentru activitatea din postul pe care il ocupd, precum si pentru prevenirea imboindvirilor
profesionale, Cheltuielile necesare examinarii vor fi suportate de angajator.

(2) Functionarii publici sunt obligati sa se supund@ examinarilor medicale, potrivit
prevederilor : alin. (1).

(3) in cazul in care, dispozitii legale speclale sau ale Acordului, previd examin3ri
medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncd, se
vor aplica aceste prevederi.

(4) Examinarea medicald a angajatilor la angajare si ulterior, cel putin o datd pe an, se
face de unitdtile sanitare de specialitate.

Art. 21 Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau
femeile care aldpteaz3, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva
pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Alte drepturi specifice, reglementate de legislatia muncii, pot fi stabilite prin acte
aditionale la prezentul Acord.

Art. 22 (1) D.).S Prahova, in calitate de angajator, se obligd s& nu refuze angajarea sau
mentinerea in munc3 a persoanelor cu dizabilitati, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

(2) Comisia paritard va analiza si aviza masurile de adaptare adecvate identificate in
vederea asigurdrii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati,
inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu (art. 13, alin. (1)
lit. d) din H.G. nr. 302/2022).

Art. 23 In cazul recomandérilor medicale, D.].S Prahova, in calitate de angajator, va
asigura mutarea functionarilor publici in alta functie publicd, in functie de posibilitatile institutiei,
la cererea functionarului i cu aprobarea sefului unde va fi mutat.

Art. 24 in cazul unor accidente de munc# si boli profesionale suferite de functionarii
publici aflati in raporturi de serviciu cu D.J.S Prahova, in situatia in care se face dovada unor
prejudicii.care nu sunt acoperite prin prevederile Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de’ munca si boli profesionale, republicatd, in mod subsidiar si complementar, intré in
functiune raspunderea civild, potrivit dreptului comun.

Art 25 (1) DJ S Prahova m cahtate de angaJator, va fmanga mtregul ansa
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din domeniu si din prezentul Acord.

(2) Partile vor organiza si desfdsura verificari pnvmd respectarea normativelor, a
normelor si a prevedenlor referitoare la sénatatea Sl securitatea in munca.

(3) in cazul in care, la nivelul I.N.S.-ului, in calitate de ordonator secundar de credite, se
va elabora/actualiza o Procedurd, in temeiul H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si sinatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare $i
ale prevederilor art.9 din Directiva 90/270/CEE si a clarificarilor CJUE din cauza C-392/21, in
vederea suportdrii, in limita bugetului aprobat si a fondurilor bugetare alocate acestei destinatii, a
pretului integral sau partial al ochelarilor de vedere ce servesc la prevenirea sau corectia
problemelor oftalmologice ale salariatilor ce lucreazd preponderent la computere, in urma
recomandarii medicului specialist, aceasta va avea incidentd si in cazul D.].S. Prahova, in situatia
alocérii fondurilor destinate acestui scop, de céatre I.N.S.

Art. 26 D.).S Prahova, in calitatea sa de angajator, se obligé sa asigure conditiile
necesare realizarii de cétre fiecare angajat a sarcinilor ce 1i revin in cadrul programului zilnic de
munca stabilit.

CAPITOLUL IV

PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art. 27 Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptdmand, repartizate egal, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus, de regula, Sdmbata si
Duminica.

Art. 28 (1) Inceperea si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulamentu! intern.

(2) Comisia paritard va analiza si va aviza stabilirea programului de lucru pe baza
propunerii Directorului Executiv al D.].S. Prahova si, daca va fi cazul, va formula propuneri
privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisd a FNSA, pe care le va supune spre aprobare
Directorului Executiv al D.1.S. Prahova, conform prevederilor Art. 13, alin. (1) lit. ¢) din H.G. nr.
302/2022).

Art. 29 (1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru
si in zilele nelucratoare constituie munca suplimentara.

(2) Functionarii publici pot fi chemati sd presteze muncd suplimentard numai cu
consimtadmantul lor, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucréri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor unui accident.

Art. 30 (1) Munca suplimentard se compenseaza conform legislatiei in vigoare.
(2) Orele suplimentare se vor consemna ca ore lucrate suplimentar in raport cu timpul
normal de lucru.

Art. 31 Munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru, precum $i munca
prestatd in zilele de sérbétori legale, repaus saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 32 in fiecare saptdimana, functionarul public are dreptul la 2 zile consecutive de
repaus sdptdmanal. Repausul sdptdméanal se acordd, de reguld, Sdmbadta si Duminica.

Art. 33 Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si
religioase, conform legii.

Art. 34 Functionarii publici pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru -
programe._individualizate de muncd - in conditiile art. 118 din Codul Muncii. D.].S. Prahova, in

calltate de angajator, va analiza cererea si 0 va aproba in functie de posibilitati. /,\@oa DIN N
N
Art. 35 (1) Avand in vedere Adresa Ministerului Muncii si Solidaritatii auaﬁ} ‘%:
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6077/RG/877/DG1/24.03.2022, inregistrata fa I.N.S. sub nr. 101256/31.03.2022 si comunicata si
D.].S. Prahova, dacd in urma determindrilor efectuate de catre personalul incadrat in unitatile
specializate, rezultd depasirea limitelor prevazute de normele nationale de protectie a muncii, la
nivel maxim, functionarii publici au dreptul, in fiecare an, la maxim 10 zile lucratoare de concediu
de odihnd suplimentar platit, acordat ca urmare a desfasurarii activitatii in conditii de munca
vatamatoare, pe baza determindrilor efectuate potrivit legii.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna suplimentar va fi aprobata prin Ordin de cétre
Presedintele I.N.S.

CAPITOLUL V

PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 36 (1) Formarea profesionald a functionarilor publici implica procesul de instruire de
tip formare continud, destinat dezvoltdrii de competente si abilitdti determinate, in vederea
imbunatdtirii calitatii activitatilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor
de putere publica.

(2) Prin termenul de “perfectionare” se intelege formarea profesionald a functionarilor
publici destinatd dezvoltdrii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor
obtinute in exercitarea unor atributii determinate, desfasuratd intr-un cadru organizat, pe o
duratd de timp relativ restr8nsd, cu grupuri-tint definite in sens larg, de reguld pe bazad de
autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare, si tratédnd o tematicd unitara,
subsecventa unui domeniu de activitate specific.

(3) Prin sintagma “formare specializatd” se intelege formarea profesionald a funcgionarilor
publici destinatad dezvoltdrii acelor competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un
nivel ridicat de complexitate si care necesitd abilitdti si aptitudini specifice, desfasuratd intr-un
cadru organizat, pe o duratd de timp relativ extinsd, cu grupuri-tinté definite si constituite
limitativ, de reguld pe bazd de selectie si tratdnd o tematicd multipld, corelatd intr-o succesiune
logica si axatd pe atingerea scopului principal.

(4) Modalitatile de realizare a formarii profesionale a functionarilor publici sunt:

a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionald, finalizate cu certificat de participare sau, dupd caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfagurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori
in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externa;

d) alte forme de pregatire profesionald prevazute de lege.

Art. 37 (1) La nivelul D.].S. Prahova se stabilesc programele anuale, in conditiile legii,
privind formarea profesionald, tindnd seama de cel putin urméatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, cdile de
realizare, cheltuielile pentru aceastd activitate a angajatilor urmand sd fie suportate de catre
institutie;

b) personalul care urmeaza, intr-un an calendaristic, programe de perfectionare cu o
duratd mai mare de 90 de zile, organizate in tard sau in strdindtate, finantate integral sau partial
prin bugetul institutiei publice, din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati sa se angajeze
in scris ¢& vor lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numéarul zilelor de formare sau perfectionare de care au beneficiat, dacd pentru
programul respectiv nu este prevdzutd o alta perioada.

¢) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile alin.
(1), litera b), ale caror raporturi de serviciu inceteazd, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si
e), ale art. 517 alin. (1) lit. g)-j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, inainte de implinirea termenului prevézut,
sunt obligati s&- restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectlonare precum §|,
dupd. caz, drepturile salariale pnmlte pe perioada perfectionarii, calculate in conditiile. !eg})\
proportional.cu perioada rémasa péna la implinirea termenului.

d) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au t&i
din vma lor, sunt obhgate s& restituie institutiei publice contravaloarea cheltuielilor efec
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bugetul propriu, precum si drepturile salariale primite in perioada perfectiondrii, calculate in
conditiile legii, dac acestea au fost suportate de institutia publica.

e) Nu constituie formare si perfectionare profesmnala si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(2) Planul anual de perfectlonare profesionald aprobat de Presedintele INS va fi adus la
cunostinta tuturor functionarilor publici in termen de 3 zile de la adoptare, prin postarea pe
Intranet, la domeniul Informatii generale/Resurse umane,

(3) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionala, conducerea D.].S. Prahova
va adopta masurile necesare pentru asigurarea accesului la instruire a tuturor categoriilor de
personal, in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele postului si cu activitdtile din
fisa postului.

Art. 38 (1) Planul anual de perfectionare profesionald se intocmeste astfel incat sa fie
asiguratd utilizarea eficientd a bugetului stabilit pentru instruire, necesitdtile perfectionarii
identificate de compartimentele din cadrul D.).S. Prahova, astfel incdt sd asigure utilizarea
echilibratd a resurselor financiare alocate, pdstrarea proportiilor intre diferitele compartimente si
specificul activitatii, dupd stabilirea sumelor ce pot fi folosite in acest sens prin bugetul alocat
formarii profesionale.

(2) La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionald se pot utiliza situatii
statistice existente in ultimii 2 ani si vor avea prioritate acele programe care vin direct in
intdmpinarea nevoilor de formare stabilite, cu duratd scurtd si aplicabilitate imediatd, in
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(3) Comisia paritard va analiza si va aviza Planul anual de perfectionare profesionals,
precum si orice m3surd privind pregétirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care
acestea implicd utilizarea fondurilor bugetare ale D.].S. Prahova, in conformitate cu prevederile
Art. 13, alin. (1) lit. b) din H.G. nr.302/2022).

CAPITOLUL VI

ALTE MASURIADECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA PROTECTIA CELOR
ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art. 39 D.]J.S. Prahova are obligatia asigurdrii protectiei stabilite de lege pentru
reprezentantii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale.

Art. 40 D.).S. Prahova recunoaste dreptul reprezentantilor FNSA de a verifica, in conditiile
legii, modul in care sunt respectate drepturile functionarilor publici prevédzute in prezentul Acord.

Art. 41 D.1.S. Prahova si reprezentantii FNSA fisi vor comunica, reciproc i in timp util,
toate problemele de interes reciproc din domeniul raporturilor de serviciu.

Art. 42 (1) D.1.S. Prahova si FNSA. se recunosc ca parteneri permanenti de dialog social.

(2) La solicitarea FNSA, trimestrial, poate avea loc o intélnire intre reprezentantii
Federatiei 5i Conducerea D.).S. Prahova, ca semnatari ai prezentului Acord, pentru a analiza si
decide asupra problemelor de interes pentru fiecare parte. Fiecare parte va informa cu 5 zile
lucritoare inainte asupra problemelor ce urmeaza a fi abordate.

Art. 43 (1) (a) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea raporturilor de serviciu ale
membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora din procesul de angajare, transfer,
retrogradare, lipsire de oportunitdti de formare, precum si orice alte actiuni sau inactiuni ce aduc
prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat sau
activitatea sindicala.

(b) Persoanele alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale beneficiaza de
protectie, conform dispozitiilor literei a) pe perloada mandatului.

(2) :Din. initiativa sa, D.J.S. Prahova, in calitate de angajator, nu va put
incetarea sau mcdxﬂcarea raporturilor de serviciu atédt reprezentantilor alesi in
conducere ale, orgax izatiei sindicale, cét si pentru membrii de sindicat, din motiv /gare
ac.twntatea smcjlcala




Art. 44 (1) in situatia In care inaltii functionari publici sau functionarii publici care au
calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale,
acegtia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale s§ opteze pentru una dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul
public opteazd pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale,
raporturile de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioadd egald cu cea a mandatului in
functia de conducere din organizatia sindicala.

(2) Perioada In care persoana aleasd in organul de conducere este salarizatd de
organizatia sindicald constituie vechime in munc3, in conditiile legii. Pe durata in care persoana
aleasd in organul de conducere este salarizatd de organizatia sindicald, la notificarea acesteia,
contractul sdu individual de muncé/raportul sau de serviciu se suspendé in conformitate cu
prevederile art. 50 lit. e} din_L 2003 - Codul muncii licatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv ale aﬂ;. 514 alin. (1) lit. f) gm Q:ggngggg de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data notificarii.

(3) Pe durata suspendarii prevazute la alin. (2), angajatorii sunt obligati s& pdstreze
functia si locul de munca, iar pe postul respectiv, angajatorul poate angaja, in conditiile legii, o
alta persoand, numai pe durata determinata.

(4) Membrilor alegi ai organelor de conducere ale organizatiilor sindicale li se asigura
protectia legii contra oricdror forme de conditionare, constrdngere sau limitare in exercitarea
functiilor lor.

(5) D.J.S. Prahova in calitatea sa de angajator nu poate verifica activitatea sindicala si nici
actele care decurg din aceasta activitate.

Art. 45 Conducerea FNSA are acces cu prioritate, Tn masura posibilitatilor, la Conducerea
D.).S. Prahova, pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea sindical3.

Art. 46 In situatia declansdrii unor conflicte de muncé, inclusiv a grevei, potrivit legii,
organizatia sindicald si D.).S. Prahova au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul
D.].S. Prahova si s3 asigure functionarea acestuia in cazul in care sunt urgente.

Art. 47 (1) Pértile convin sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd, cu respectarea prevederilor legii, ale prezentului Acord, ale Regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor functionarilor publici si membrilor de sindicat.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de munca care s3 incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, prin prezentul Acord se convine ca plangerile individuale ale
angajatilor sa fie solutionate pe cale amiabila.

(3) Plangerile angajatilor in justitie nu pot constitui motiv de modificare a raporturilor de
serviciu.

(4) In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor prezentului
Acord, semnatarii Acordului vor semnala aceste probleme Comisiei paritare in vederea
solutionarii.

(5) Comisia paritard va participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici
Directorului Executiv al D.].S. Prahova, cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute
de lege, precum si a prezentului Acord, sens in care va actiona potrivit prevederilor Art. 13, alin.
(1) lit. e) si ale alin. (2) din H.G. nr.302/2022.

Art. 48 La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor prevazute de lege este
interzisa orice forma de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 49 Prin prezentul Acord se prevad actiuni comune D.J.S. Prahova - Organizatie
sindicaif. pentru organizarea activitatilor cultural-sociale si a celor privind sdnatatea functionarilor

pubiici, dacad vor fi solicitari in acest sens. /, ﬂ\ONAM%
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Art. 51 (1) Partile semnatare ale Acordului recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
angajati, dreptul la libertatea de opinie,

(2) D.1.S. Prahova, in calitate de angajator, va adopta o pozitie neutrd si impartiald fata
de FNSA.

Art. 52 (1) La colegii, sedinte operative sau dezbateri din cadrul D.J.S.
Prahova, in care se supun discutiei sau se adoptd masuri referitoare la problemele de interes
profesional, economic, organizatoric, social, cultural sau sportiv, D.].S. Prahova poate invita
reprezentantii Federatiei/S.I.N.S.B.

(2) Instiintarea reprezentantilor organizatiei sindicale se va face in timp util, odata cu
comunicarea ordinii de zi, prin e-mail sau prin document scris, tindnd cont de structura ierarhica
a conducerii Fderatiei/S.I.N.S.B.

Art. 53 In cadrul D.J.S. Prahova functioneazd conform legii urmé&toarele comisii/comitete
cu caracter permanent:
a) Comisia paritara.

Art. 54 Comisia paritard functioneaza conform prevederilor H.G. nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicdrii acordurilor colective, cu modificdrile si completarile
ulterioare. In exercitarea atributiilor sale, comisia paritard va emite avize consultative, scrise si
motivate.

Art. 55 D.).S. Prahova asigurd informarea fiecdrui angajat cu privire la continutul
Regulamentului intern prin transmitere prin posta electronicd, postare pe pagina web a institutiei
si prin afisare la sediul institutiei.

Art. 56 Conflictele de muncd cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu sau a prezentului Acord vor fi solutionate de catre
instantele judecdtoresti competente.

Art. 57 (1) Partile convin s8 facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca la nivelul institutiei, cu respectarea prevederilor legii si ale prezentului Acord.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Acord duce FNSA in situatia declangarii
conflictului de muncé, in conformitate cu prevederile legale.

Art, 58 Toate prevederile prezentului Acord se subsumeazd prevederilor legale aplicabile.

Art. 59 Prezentul Acord se incheie in doud exemplare, fiecare cu valoare de original, cate
unul pentru fiecare parte, ambele cu aceeasi putere juridicd. O copie a Acordului fncheiat in
conditiile legii se va transmite Comisiei Paritare, in vedere obtinerii avizului consultativ.

PARTILE SEMNATARE:

Directia Judeteana de Statisticd Prahova, Federatia Nationala a Sindicatelor din
Administratie - FNSA

reprezentatd de citre Doamna Director reprezentat de catre Domnul Viceresedinte

Executiv, FNSA/Presedinte S.I.N.S.B,

/"/'i;g‘m.
Mirela Dobrici Dan Layggentiu ILi‘%gU
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